




















































































































































































































Article 4 - Les différents types de déchets

4.1 - Les déchets ménagers «résiduels» sont les déchets provenant de
’activité domestique des foyers. Ce sont les déchets qui restent 3
éliminer lorsque toutes les solutions de valorisation ont été utilisées (tri
sélectif, compostage, apports en déchéteries...), 4 I’exclusion des
déchets qui peuvent comporter des risques pour I’environnement.

Les déchets ror ménagers (DNM) ou déchets assimilés (DMA) aux
ordures ménagéres sont les déchets des professionnels qui sont
effectivement collectés et traités par le service public d’élimination des
déchets sans sujétion technique particuliére en méme temps que les
ordures ménageéres.

4.2 - Les éléments ménagers recyclables : Sont les déchets d’emballage
métallique, de bouteilles et flacons en matiére plastique, les papiers,
barquettes en aluminium, les emballages de types brique alimentaire, les
emballages en carton... Sont exclus de cette dénomination les déchets
en plastique autres que les flaconnages, les barquettes en polystyréne, les
emballages souillés et humides, les flacons ayant contenu des produits
dangereux, les sacs plastiques. Ces énumérations ne sont pas limitatives
et sont données 2 titre indicatif.

4.3 - Les bouteilles et bocaunx en verre: Sont collectés dans les points
d’apport volontaire ou dans un conteneur & couvercle vert (pour les
communes ayant demandé le ramassage du verre en porte a porte).
N’entrent pas dans le cadre de cette catégorie, les ampoules
économiques, les néons, les bris de glace, vitres, la vaisselle ou la
faience, pyrex, terre cuite, porcelaine.

En fonction des évolutions législatives, cette liste peut &tre modifide.

4.4 - Les déchets fermentescibles : Sont les déchets qui sont séparés
des déchets ménagers pour étre valorisés en compostage individuel ou
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4.5 - Les déchets verts : Sont les déchets de tonte de gazon, de
branchages... lls doivent étre dirigés vers les déchéteries du
SEMOCTOM habilitées a recevoir ce type de déchets.

4.6 - Autres déchets : Les déchets dangereux des ménages doivent étre
dirigés vers les déchéteries du SEMOCTOM habilitées a recevoir ce type
de déchets (cf. www.semoctom.com).

Un certain nombre de déchets dangereux ne sont pas acceptés par le

SEMOCTOM et doivent faire I’objet de collecte et d’élimination par des
filieres spécifiques a la charge de 'usager.

Chapitre 3 - Contenants

Article 5 - Les conteneurs

Chaque habitation pouvant étre desservie en porte i porte par le
SEMOCTOM est tenue de disposer d’un conteneur. L’utilisation
d’un conteneur normé est donc obligatoire.

Actuellement la collecte des déchets ménagers est effectuée une fois
par semaine (voir calendrier SEMOCTOM ou en mairie). Les
déchets non ménagers (tri sélectif — baes jaunes) sont collectés tous
Ies 15 jours.

3.1 - Les conteneurs : Sont la propriété exclusive du SEMOCTOM ; 3
ce litre ils ne peuvent éire cimportés par les usagers lors de
déménagement, d’une vente de locaux ou d’immeubles.

Un seul changement de conteneur est accepté gratuitement sur une
période de 12 mois.

Le propriétaire occupant ou le propriétaire bailleur est le seul référent
auprés du SEMOCTOM et de la Communauté de Communes pour
obtenir ["attribution d'un ou plusieurs conteneurs.



5.2 - Les conteneurs : autorisés pour la collecte en porte & porte sont
exclusivement ceux remis par le service du SEMOCTOM. Iis sont
résistants aux modalités de vidage mécanique, ils disposent d’un
couvercle de couleurs différentes adaptées aux types de ramassage, ils
ont également des roues pour faciliter la manutention.

5.3 - Les conteneurs : sont attribués au logement et leur capacité sera
donc fonction du nombre de personnes vivant au foyer. A titre indicatif,
ils se présentent de la maniére suivante :

» Une habitation de 1 4 3 personnes sera dotée d’un conteneur de
120 litres.

o Une habitation de 4 & 6 personnes sera dotée d’un conteneur de
240 litres.

* Au-deld de 6 personnes dans ['habitation la contenance du
conteneur sera de 360 litres.

5.4 - Afin d’assurer la bonne gestion de la collecte et de Ia
facturation, les propriétaires occupants et bailleurs sont tenus de
signaler tout changement de la situation initiale au service prévention et
gestion des déchets ménagers de la CDC Convergence Garonne.

5.5 - Les conteneurs : ils ne doivent pas faire ["objet d’un échange entre
les usagers. En cas de vol ou de destruction, le propriétaire doit faire une
déclaration sur I’honneur auprés du SEMOCTOM ; toute fausse
déclaration peut faire I’objet de poursuites.

5.6 - Le contenu du conteneur : il ne doit pas étre tassé par pression,
damage ou mouillage afin d’assurer que les manccuvres de vidage
puissent étre effectuées correctement, intégralement et en toute sécurité
par les agents de collecte.

5.7 - L’entretien des conteneurs : il sera effectué par ['usager au moyen
d'opérations de désinfection et de lavage, dans le cadre de la protection
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5.8 - En dehors de la présentation des conteneurs pour la collecte, ces
derniers seront stockés sur le domaine privatif de I’usager.

Article 6 - Les points de regroupement

Pour les voiries ne répondant pas aux critéres de circulation des bennes
a ordures ménageéres (largeur, obligation de manceuvres, topographie...)
et pour permettre la desserte d’habitations éloignées, des points de
regroupement sont prévus.

6.1 - Les points de regroupements : ils permettent I’ accueil de plusieurs
conteneurs individuels ou collectifs.

6.2 - Les conteneurs collectifs sont mis 4 la disposition des usagers ne
pouvant étre desservis en porte a porte.

6.3 - Les conteneurs des points de regroupement sont présentés 4 la
collecte dans le cadre réglementaire de cette derniére.

Article 7 - Les colonnes d*apport volontaire

Le SEMOCTOM a mis en place un réseau sur tout son territoire, de
conteneurs d’apport volontaire pour le verre, (quelques conteneurs
subsistent pour les flaconnages, les bouteilles plastiques, les papiers, les
journaux & magazines), mais également pour les textiles et les
chaussures. Une signalétique de couleur, sur les conteneurs, indique la
catégorie des déchets.

7.1 - Ces colonnes d’apport volontaire sont i la disposition de
I’ensemble des habitants de ces communes. Les usagers doivent




respecter les consignes de tri par couleur et ne rien déposer au pied des
colonnes, ni apposer des affichettes «privées».

7.2 - Dans le cas ol des déchets seraient déposés au pied des colonnes,

ils seront considérés comme un dép6t sauvage qui feront I’objet de
pénalités prévues par la loi (articles R632-1 et R635-8 du code pénal).

Chapitre 4 - La collecte

Article 8 - Territoire de la collecte

La collecte des déchets ménagers et assimilés s’effectue sur ces
communes.

Article 9 - Modalité de la collecte

9.1-Fréquence de la collecte : les déchets ménagers sont collectés une
fois par semaine et une fois toutes les deux semaines pour les déchets
ménagers recyclables. Les conteneurs doivent étre présentés a la collecte
la veille au soir.

La CDC Convergence Garonne se réserve le droit d’organiser, en accord
avec le SEMOCTOM, d’autres types de collectes (exemple : le verre)
Sur ces comrmunes.

9.2 - En cas de changement d’organisation de la collecte (itinéraire,
jours fériés), les usagers sont avisés par les moyens d’information
habituels (presse, internet, ...) ; si le service de collecte n’est pas réalisé
les jours fériés, il sera effectué un autre jour de la semaine,

9.3 - Méthode de collecte : Les conteneurs doivent étre présentés le
couvercle fermé, poignées c6té route, sur le bas-c6té, de fagon a faciliter
la tdche des agents collecteurs. Ils ne doivent pas géner la circulation des
véhicules ou des piétons. Afin d’étre vidés dans de bonnes conditions et
pour une meilleure hygiéne, les déchets ménagers doivent étre contenus
dans des sacs fermés avant d’étre déposés dans les conteneurs,
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9.4 - Particularité de Ia collecte : Les déchets débordants du conteneur
ou déposés en dehors du contenant ne seront pas collectés de méme que
les sacs accrochés au conteneur par du papier collant ou du fil de fer. Les
agents de collecte sont habilités & vérifier le contenu des conteneurs ; en
présence d’un contenu présentant un caractére dangereux pour les
personnels de collecte ou pour I’environnement, le SEMOCTOM, la
CDC Convergence Garonne pourra envisager de porter plainte sur la
base de 1’article L121-3 du code pénal.

9.5 - Dotation pour des manifestations associatives, sportives ou
pour les gens du voyage : Des conteneurs peuvent étre mis a la
disposition de manifestations en plein air ou pour les gens du voyage qui
stationnent sur ces communes ; leur prise en charge incombe alors au
gestionnaire privé ou public dans les conditions identiques a celles fixées
dans le présent réglement. Une convention définira les modalités de cette
mise 3 disposition. i )

Chapitre 5 - Dispositions relatives & la collecte des
déchets d’origine professionnelle

Article 10 - Cadre réglementaire

Les producteurs de déchets autres que les déchets ménagers ou assimilés
et les éléments ménagers recyclables ont I'obligation par le décret N°94-
609 du 13 juillet 1994 (meodifié par le décret 2007-1467 du 12 octobre
2007 relatif au livre V de la partie réglementaire du code de
’environnement) de trier et valoriser leurs déchets. Ils doivent organiser
la collecte et I’élimination par des filiéres propres.

10.1 - Conteneur unique pour un particulier et son activité
professionnelle : Aprés ["accord de la commission dédiée de la CDC



Convergence Garonne, un usager peut demander a partager un conteneur
unique pour son foyer et son activité professionnelle, si les deux entités
se trouvent & la méme adresse. Cependant, les deux activités
continueront a étre facturées séparément. La contenance du conteneur
sera ajustée en fonction des besoins cumulés du foyer et de [’activité
professionnelle.

Chapitre 6 - Dispositions financiéres

Article 11 - Les principes généraux d’application de la redevance

La décision de principe pour la mise en ceuvre de la redevance reléve
d’une décision du Conseil Communautaire prise chaque année avant le
15 octobre.

11.1 - La définition de Ia redevance : La redevance d’enlévement des
déchets ménagers et assimilés est instituée par ’article 14 de la loi n°74-
1129 du 30 décembre 1974, codifié & I’article L 2333-76 du code général
des collectivités territoriales complétée par I’article 46 de la loi de
programme n°2009-907 du 3 aoiit 2009.

11.2 - Les assujettis : La redevance des déchets ménagers et assimilés
est due par tous les usagers utilisant un ou plusieurs des services suivants

- collecte en porte a porte ou en point de regroupement des déchets
ménagers et assimilés,

- collecte en porte a porte, en point de regroupement ou en colonne
d’apport volontaire des verres, textiles,...

- apport en déchéteries.

L'usager peut étre propriétaire occupant ou bailleur, ou locataire, ce qui
inclut notamment :

» les ménages occupant un logement individuel ou collectif en
résidence principale ou secondaire, conformément a |’article
L-2224-13 du Code Général des Collectivités Territoriales,
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producteurs de déchets pouvant &tre collectés et traités sans
sujétion technique particuliére, qui ne peuvent justifier d’un
contrat d’élimination de ’ensemble des déchets générés par leur
activité professionnelle, conformément a I’article L-2224-14 du
Code Général des Collectivités Territoriales,

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la redevance, un fichier de gestion
des redevables est créé. Ce fichier de gestion est la propriété de la CDC

- Convergence Garonne. Celui-ci est soumis 4 déclaration auprés de la

Commission Nationale de I’Information et des Libertés (CNIL).

11.3 - Exonération ou dégrévement : Aucun critére socio-économique
(dge, revenu,...) ne peut justifier une réduction du montant de la
redevance.

Aucune exonération ou dégrévement ne sera accordée, en cas de travaux
de voirie notamment, empéchant ponctuellement le service de la
collecte, qui sera maintenu mais adapté aux contraintes engendrées par
les travaux.

11.4 - Les cas particuliers non prévus au présent réglement seront
sournis & I’appréciation de la commission compétente de la CDC
Convergence Garonne en matiére d’ordures ménageéres et a la validation
du Conseil Communautaire de la CDC Convergence Garonne

12 — La tarification

12.1 - Les ménages : Les tarifs sont calculés en fonction du nombre
d’occupants par foyer. En cas de litige sur le nombre d’occupants, il sera
retenu le nombre de personnes composant le foyer fiscal tel que déclaré
sur la derniére déclaration de revenu.

12.2 — Les professionnels : Le montant de la redevance annuel est basé

sur: .

¢ Le volume total des bacs & ordures ménaggeres (OMr) enregistrés
par le SEMOCTOM (prestataire de collecte)






- Soit Ia fin du mois de la date & laquelle I’usager signale son
déménagement ou cessation d’activité en cas de non déclaration
préalable.

Le déménagement ou la cessation d’activité fera I’objet d’un ajustement
de facturation.

14.3 - Emménagement : Toute personne arrivant sur le territoire doit se
faire connaitre aupreés du service de prévention et gestion des déchets de
la CDC Convergence Garonne. Elle doit communiquer tous les éléments
nécessaires a la dotation d’un conteneur (si la nouvelle résidence n’en
est pas dotée). Une facturation appropriée, en fonction de la grille des
tarifications arrétée par la CDC Convergence Garonne sera établie (cf
grille en annexe).

14.4 - Justificatifs &4 prévoir : L’usager, pour justifier de son
changement de situation et du bien-fondé de sa demande de
modification, doit fournir des documents suffisamment probants (tels
que copie de ’acte de décés ou de naissance, copie du jugement de
divorce, copie de quittance de loyer, avis d’imposition,...). Ces
documents sont & présenter & la mairie de la résidence de ["'usager.

14.5 - Les délais de déclaration : L’usager est tenu de signaler tout
changement de situation du foyer ou de I’activité (avec les justificatifs
nécessaires) dans un délai maximal d’un mois suivant la modification du
foyer (naissance, déces, séparation, etc....) ou de |’activité.

Il en va de méme de tout déménagement qui doit étre signalé un mois
avant le départ. .

En cas de fraude avérée, de déclaration erronée ou falsifiée, de
dissimulation, de rétention d’informations, ou d’absence de
déclaration de la part de I’usager, celui-ci est passible de poursuites,
Une redevance forfaitaire majorée lui sera appliquée. Son montant
est fixé 4 deux fois le montant qui aurait dii étre normalement percu,

Article 15 - Les modalités de recouvrement
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15.1- Modalité de paiement : Les paiements devront &tre effectués
conformément aux indications présentes sur la facture (RIB indiqué sur
la facture), paiement par carte bancaire sur Internet, chéque bancaire,
especes et tout autre mode de paiement accepté par la Trésorerie, et pour
les usagers qui en feront le choix, par prélévement automatique.

15.2- Difficultés financiéres : En cas de situation financiére difficile, il
existe des possibilités pour payer par prélévement automatique (1
prélévement par trimestre).

15.3- Contestation ou régularisation sur les factures émises : En cas
d’erreur ou de contestation sur une facture, le redevable peut effectuer
une réclamation auprés de la CDC Convergence Garonne, 12 rue du
Maréchal Leclerc-de-Hauteclocque — 33720 PODENSAC. 1l doit
néanmoins s’acquitter de la somme indiquée sur la facture, la
réclamation ne suspendant d’éventuelles poursuites. Les demandes
seront étudiées par motifs et une réponse sera faite par la communauté
de communes. Néanmoins, aucune régularisation ne sera faite au-dela du
ler janvier de [’année N-1.

15.4 - Contestation ou régularisation sur la catégorie de tarification
Toute contestation devra étre motivée et faite au service de prévention et
gestion des déchets de la CDC Convergence Garonne,

15.5 - Réglement des litiges : Tout litige concernant la facturation non
réglé A I'amiable devra étre porté par ’usager devant la juridiction
compétente (Tribunal Administratif de Bordeaux).

Chapitre 7 - Sanctions

Article 16- Non-respect des modalités de collecte




16.1- Dispositions générales : En vertu de article L541-2 du code
pénal, la violation des interdictions ou le manquement aux obligations
édictées dans le présent réglement de la collecte seront punis de
I’amende prévue par les contraventions de la 1% classe (38 euros-
art.131.13).

16.2- Dépbts sauvages : Le fait d’abandonner, de jeter ou de déverser
des déchets ménagers et assimilés, en un lieu public (voie publique) ou
privé a I’exception des emplacements désignés a cet effet par la
collectivité, constitue une infraction de 24" classe (article R632-1 du
code pénal), passible a ce titre d’une amende de 150 euros (art.131.13).
En plus des poursuites pénales, les frais liés a la prise en charge des
déchets, au nettoyage du site et au traitement des déchets seront
forfaitairement appliqués.

Par ailleurs, selon [article R 635-8-1 du code pénal, est puni de I’amende
prévue pour les contraventions de la 5*™ classe (1500 euros) le fait de
déposer, d’abandonner, de jeter ou de déverser des déchets autres que
ménagers, (épave de véhicule, matériaux divers, déjections, liquides
.Insalubres ou tout autre objet de quelque nature que ce soit) lorsque ceux-
ci ont été transportés avec I’aide d’un véhicule.

Les personnes coupables de la contravention prévue au présent article
encourent également la peine complémentaire de confiscation de la
chose qui a servi ou était destinée a commettre la chose qui en est le
produit.

Chapitre 8 - Dispositions d’applications

Article 17 - Date d’application

17.1- Le présent réglement entre en application par décision du Conseil
Communautaire.
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Communautaire. Ces modifications sont portées a la connaissance des
usagers du service.

17.3- Modification du tableau des tarifs et de la facturation : Les
modifications de tarifs et de modalités de facturation sont apportées par
délibération du Conseil Communautaire.

17.4- Contestations : Les contestations relatives a la mise en ceuvre du
réglement de [a collecte et de la facturation du présent réglement relévent
de la compétence du juge de proximité ou du tribunal d’instance au titre
du réglement des litiges opposant un particulier ou autre professionnel
et le service.

Toute contestation a I’encontre du réglement lui-méme peut faire ’objet
dans un délai de deux mois, d’un recours contenticux contre la
délibération qui 1’a adopté auprés du Tribunal Administratif de

Bordeaux— 9 rue Taste -33000 Bordeaux cedex.

Article 18- Clauses d’exécution : Le Président de la CDC Convergence
Garonne, le Président du SEMOCTOM, le Maire ou lés “adjoints
délégués, les services administratifs et les agents du service de la collecte
des déchets ménagers et assimilés, habilités a cet effet, sont en charge de
’application du présent réglement.







Article 4 - Les différents types de déchets

4.1 - Les déchets ménagers «résiduels» sont les déchets provenant de
’activité domestique des foyers. Ce sont les déchets qui restent 3
éliminer lorsque toutes les solutions de valorisation ont été utilisées (tri
sélectif, compostage, apports en déchéteries...), 4 I’exclusion des
déchets qui peuvent comporter des risques pour I’environnement.

Les déchets ror ménagers (DNM) ou déchets assimilés (DMA) aux
ordures ménagéres sont les déchets des professionnels qui sont
effectivement collectés et traités par le service public d’élimination des
déchets sans sujétion technique particuliére en méme temps que les
ordures ménageéres.

4.2 - Les éléments ménagers recyclables : Sont les déchets d’emballage
métallique, de bouteilles et flacons en matiére plastique, les papiers,
barquettes en aluminium, les emballages de types brique alimentaire, les
emballages en carton... Sont exclus de cette dénomination les déchets
en plastique autres que les flaconnages, les barquettes en polystyréne, les
emballages souillés et humides, les flacons ayant contenu des produits
dangereux, les sacs plastiques. Ces énumérations ne sont pas limitatives
et sont données 2 titre indicatif.

4.3 - Les bouteilles et bocaunx en verre: Sont collectés dans les points
d’apport volontaire ou dans un conteneur & couvercle vert (pour les
communes ayant demandé le ramassage du verre en porte a porte).
N’entrent pas dans le cadre de cette catégorie, les ampoules
économiques, les néons, les bris de glace, vitres, la vaisselle ou la
faience, pyrex, terre cuite, porcelaine.

En fonction des évolutions législatives, cette liste peut &tre modifide.

4.4 - Les déchets fermentescibles : Sont les déchets qui sont séparés
des déchets ménagers pour étre valorisés en compostage individuel ou
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4.5 - Les déchets verts : Sont les déchets de tonte de gazon, de
branchages... lls doivent étre dirigés vers les déchéteries du
SEMOCTOM habilitées a recevoir ce type de déchets.

4.6 - Autres déchets : Les déchets dangereux des ménages doivent étre
dirigés vers les déchéteries du SEMOCTOM habilitées a recevoir ce type
de déchets (cf. www.semoctom.com).

Un certain nombre de déchets dangereux ne sont pas acceptés par le

SEMOCTOM et doivent faire I’objet de collecte et d’élimination par des
filieres spécifiques a la charge de 'usager.

Chapitre 3 - Contenants

Article 5 - Les conteneurs

Chaque habitation pouvant étre desservie en porte i porte par le
SEMOCTOM est tenue de disposer d’un conteneur. L’utilisation
d’un conteneur normé est donc obligatoire.

Actuellement la collecte des déchets ménagers est effectuée une fois
par semaine (voir calendrier SEMOCTOM ou en mairie). Les
déchets non ménagers (tri sélectif — baes jaunes) sont collectés tous
Ies 15 jours.

3.1 - Les conteneurs : Sont la propriété exclusive du SEMOCTOM ; 3
ce litre ils ne peuvent éire cimportés par les usagers lors de
déménagement, d’une vente de locaux ou d’immeubles.

Un seul changement de conteneur est accepté gratuitement sur une
période de 12 mois.

Le propriétaire occupant ou le propriétaire bailleur est le seul référent
auprés du SEMOCTOM et de la Communauté de Communes pour
obtenir ["attribution d'un ou plusieurs conteneurs.



5.2 - Les conteneurs : autorisés pour la collecte en porte & porte sont
exclusivement ceux remis par le service du SEMOCTOM. Iis sont
résistants aux modalités de vidage mécanique, ils disposent d’un
couvercle de couleurs différentes adaptées aux types de ramassage, ils
ont également des roues pour faciliter la manutention.

5.3 - Les conteneurs : sont attribués au logement et leur capacité sera
donc fonction du nombre de personnes vivant au foyer. A titre indicatif,
ils se présentent de la maniére suivante :

» Une habitation de 1 4 3 personnes sera dotée d’un conteneur de
120 litres.

o Une habitation de 4 & 6 personnes sera dotée d’un conteneur de
240 litres.

* Au-deld de 6 personnes dans ['habitation la contenance du
conteneur sera de 360 litres.

5.4 - Afin d’assurer la bonne gestion de la collecte et de Ia
facturation, les propriétaires occupants et bailleurs sont tenus de
signaler tout changement de la situation initiale au service prévention et
gestion des déchets ménagers de la CDC Convergence Garonne.

5.5 - Les conteneurs : ils ne doivent pas faire ["objet d’un échange entre
les usagers. En cas de vol ou de destruction, le propriétaire doit faire une
déclaration sur I’honneur auprés du SEMOCTOM ; toute fausse
déclaration peut faire I’objet de poursuites.

5.6 - Le contenu du conteneur : il ne doit pas étre tassé par pression,
damage ou mouillage afin d’assurer que les manccuvres de vidage
puissent étre effectuées correctement, intégralement et en toute sécurité
par les agents de collecte.

5.7 - L’entretien des conteneurs : il sera effectué par ['usager au moyen
d'opérations de désinfection et de lavage, dans le cadre de la protection

3
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5.8 - En dehors de la présentation des conteneurs pour la collecte, ces
derniers seront stockés sur le domaine privatif de I’usager.

Article 6 - Les points de regroupement

Pour les voiries ne répondant pas aux critéres de circulation des bennes
a ordures ménageéres (largeur, obligation de manceuvres, topographie...)
et pour permettre la desserte d’habitations éloignées, des points de
regroupement sont prévus.

6.1 - Les points de regroupements : ils permettent I’ accueil de plusieurs
conteneurs individuels ou collectifs.

6.2 - Les conteneurs collectifs sont mis 4 la disposition des usagers ne
pouvant étre desservis en porte a porte.

6.3 - Les conteneurs des points de regroupement sont présentés 4 la
collecte dans le cadre réglementaire de cette derniére.

Article 7 - Les colonnes d*apport volontaire

Le SEMOCTOM a mis en place un réseau sur tout son territoire, de
conteneurs d’apport volontaire pour le verre, (quelques conteneurs
subsistent pour les flaconnages, les bouteilles plastiques, les papiers, les
journaux & magazines), mais également pour les textiles et les
chaussures. Une signalétique de couleur, sur les conteneurs, indique la
catégorie des déchets.

7.1 - Ces colonnes d’apport volontaire sont i la disposition de
I’ensemble des habitants de ces communes. Les usagers doivent




respecter les consignes de tri par couleur et ne rien déposer au pied des
colonnes, ni apposer des affichettes «privées».

7.2 - Dans le cas ol des déchets seraient déposés au pied des colonnes,

ils seront considérés comme un dép6t sauvage qui feront I’objet de
pénalités prévues par la loi (articles R632-1 et R635-8 du code pénal).

Chapitre 4 - La collecte

Article 8 - Territoire de la collecte

La collecte des déchets ménagers et assimilés s’effectue sur ces
communes.

Article 9 - Modalité de la collecte

9.1-Fréquence de la collecte : les déchets ménagers sont collectés une
fois par semaine et une fois toutes les deux semaines pour les déchets
ménagers recyclables. Les conteneurs doivent étre présentés a la collecte
la veille au soir.

La CDC Convergence Garonne se réserve le droit d’organiser, en accord
avec le SEMOCTOM, d’autres types de collectes (exemple : le verre)
Sur ces comrmunes.

9.2 - En cas de changement d’organisation de la collecte (itinéraire,
jours fériés), les usagers sont avisés par les moyens d’information
habituels (presse, internet, ...) ; si le service de collecte n’est pas réalisé
les jours fériés, il sera effectué un autre jour de la semaine,

9.3 - Méthode de collecte : Les conteneurs doivent étre présentés le
couvercle fermé, poignées c6té route, sur le bas-c6té, de fagon a faciliter
la tdche des agents collecteurs. Ils ne doivent pas géner la circulation des
véhicules ou des piétons. Afin d’étre vidés dans de bonnes conditions et
pour une meilleure hygiéne, les déchets ménagers doivent étre contenus
dans des sacs fermés avant d’étre déposés dans les conteneurs,
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9.4 - Particularité de Ia collecte : Les déchets débordants du conteneur
ou déposés en dehors du contenant ne seront pas collectés de méme que
les sacs accrochés au conteneur par du papier collant ou du fil de fer. Les
agents de collecte sont habilités & vérifier le contenu des conteneurs ; en
présence d’un contenu présentant un caractére dangereux pour les
personnels de collecte ou pour I’environnement, le SEMOCTOM, la
CDC Convergence Garonne pourra envisager de porter plainte sur la
base de 1’article L121-3 du code pénal.

9.5 - Dotation pour des manifestations associatives, sportives ou
pour les gens du voyage : Des conteneurs peuvent étre mis a la
disposition de manifestations en plein air ou pour les gens du voyage qui
stationnent sur ces communes ; leur prise en charge incombe alors au
gestionnaire privé ou public dans les conditions identiques a celles fixées
dans le présent réglement. Une convention définira les modalités de cette
mise 3 disposition. i )

Chapitre 5 - Dispositions relatives & la collecte des
déchets d’origine professionnelle

Article 10 - Cadre réglementaire

Les producteurs de déchets autres que les déchets ménagers ou assimilés
et les éléments ménagers recyclables ont I'obligation par le décret N°94-
609 du 13 juillet 1994 (meodifié par le décret 2007-1467 du 12 octobre
2007 relatif au livre V de la partie réglementaire du code de
’environnement) de trier et valoriser leurs déchets. Ils doivent organiser
la collecte et I’élimination par des filiéres propres.

10.1 - Conteneur unique pour un particulier et son activité
professionnelle : Aprés ["accord de la commission dédiée de la CDC



Convergence Garonne, un usager peut demander a partager un conteneur
unique pour son foyer et son activité professionnelle, si les deux entités
se trouvent & la méme adresse. Cependant, les deux activités
continueront a étre facturées séparément. La contenance du conteneur
sera ajustée en fonction des besoins cumulés du foyer et de [’activité
professionnelle.

Chapitre 6 - Dispositions financiéres

Article 11 - Les principes généraux d’application de la redevance

La décision de principe pour la mise en ceuvre de la redevance reléve
d’une décision du Conseil Communautaire prise chaque année avant le
15 octobre.

11.1 - La définition de Ia redevance : La redevance d’enlévement des
déchets ménagers et assimilés est instituée par ’article 14 de la loi n°74-
1129 du 30 décembre 1974, codifié & I’article L 2333-76 du code général
des collectivités territoriales complétée par I’article 46 de la loi de
programme n°2009-907 du 3 aoiit 2009.

11.2 - Les assujettis : La redevance des déchets ménagers et assimilés
est due par tous les usagers utilisant un ou plusieurs des services suivants

- collecte en porte a porte ou en point de regroupement des déchets
ménagers et assimilés,

- collecte en porte a porte, en point de regroupement ou en colonne
d’apport volontaire des verres, textiles,...

- apport en déchéteries.

L'usager peut étre propriétaire occupant ou bailleur, ou locataire, ce qui
inclut notamment :

» les ménages occupant un logement individuel ou collectif en
résidence principale ou secondaire, conformément a |’article
L-2224-13 du Code Général des Collectivités Territoriales,
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producteurs de déchets pouvant &tre collectés et traités sans
sujétion technique particuliére, qui ne peuvent justifier d’un
contrat d’élimination de ’ensemble des déchets générés par leur
activité professionnelle, conformément a I’article L-2224-14 du
Code Général des Collectivités Territoriales,

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la redevance, un fichier de gestion
des redevables est créé. Ce fichier de gestion est la propriété de la CDC

- Convergence Garonne. Celui-ci est soumis 4 déclaration auprés de la

Commission Nationale de I’Information et des Libertés (CNIL).

11.3 - Exonération ou dégrévement : Aucun critére socio-économique
(dge, revenu,...) ne peut justifier une réduction du montant de la
redevance.

Aucune exonération ou dégrévement ne sera accordée, en cas de travaux
de voirie notamment, empéchant ponctuellement le service de la
collecte, qui sera maintenu mais adapté aux contraintes engendrées par
les travaux.

11.4 - Les cas particuliers non prévus au présent réglement seront
sournis & I’appréciation de la commission compétente de la CDC
Convergence Garonne en matiére d’ordures ménageéres et a la validation
du Conseil Communautaire de la CDC Convergence Garonne

12 — La tarification

12.1 - Les ménages : Les tarifs sont calculés en fonction du nombre
d’occupants par foyer. En cas de litige sur le nombre d’occupants, il sera
retenu le nombre de personnes composant le foyer fiscal tel que déclaré
sur la derniére déclaration de revenu.

12.2 — Les professionnels : Le montant de la redevance annuel est basé

sur: .

¢ Le volume total des bacs & ordures ménaggeres (OMr) enregistrés
par le SEMOCTOM (prestataire de collecte)






- Soit Ia fin du mois de la date & laquelle I’usager signale son
déménagement ou cessation d’activité en cas de non déclaration
préalable.

Le déménagement ou la cessation d’activité fera I’objet d’un ajustement
de facturation.

14.3 - Emménagement : Toute personne arrivant sur le territoire doit se
faire connaitre aupreés du service de prévention et gestion des déchets de
la CDC Convergence Garonne. Elle doit communiquer tous les éléments
nécessaires a la dotation d’un conteneur (si la nouvelle résidence n’en
est pas dotée). Une facturation appropriée, en fonction de la grille des
tarifications arrétée par la CDC Convergence Garonne sera établie (cf
grille en annexe).

14.4 - Justificatifs &4 prévoir : L’usager, pour justifier de son
changement de situation et du bien-fondé de sa demande de
modification, doit fournir des documents suffisamment probants (tels
que copie de ’acte de décés ou de naissance, copie du jugement de
divorce, copie de quittance de loyer, avis d’imposition,...). Ces
documents sont & présenter & la mairie de la résidence de ["'usager.

14.5 - Les délais de déclaration : L’usager est tenu de signaler tout
changement de situation du foyer ou de I’activité (avec les justificatifs
nécessaires) dans un délai maximal d’un mois suivant la modification du
foyer (naissance, déces, séparation, etc....) ou de |’activité.

Il en va de méme de tout déménagement qui doit étre signalé un mois
avant le départ. .

En cas de fraude avérée, de déclaration erronée ou falsifiée, de
dissimulation, de rétention d’informations, ou d’absence de
déclaration de la part de I’usager, celui-ci est passible de poursuites,
Une redevance forfaitaire majorée lui sera appliquée. Son montant
est fixé 4 deux fois le montant qui aurait dii étre normalement percu,

Article 15 - Les modalités de recouvrement
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15.1- Modalité de paiement : Les paiements devront &tre effectués
conformément aux indications présentes sur la facture (RIB indiqué sur
la facture), paiement par carte bancaire sur Internet, chéque bancaire,
especes et tout autre mode de paiement accepté par la Trésorerie, et pour
les usagers qui en feront le choix, par prélévement automatique.

15.2- Difficultés financiéres : En cas de situation financiére difficile, il
existe des possibilités pour payer par prélévement automatique (1
prélévement par trimestre).

15.3- Contestation ou régularisation sur les factures émises : En cas
d’erreur ou de contestation sur une facture, le redevable peut effectuer
une réclamation auprés de la CDC Convergence Garonne, 12 rue du
Maréchal Leclerc-de-Hauteclocque — 33720 PODENSAC. 1l doit
néanmoins s’acquitter de la somme indiquée sur la facture, la
réclamation ne suspendant d’éventuelles poursuites. Les demandes
seront étudiées par motifs et une réponse sera faite par la communauté
de communes. Néanmoins, aucune régularisation ne sera faite au-dela du
ler janvier de [’année N-1.

15.4 - Contestation ou régularisation sur la catégorie de tarification
Toute contestation devra étre motivée et faite au service de prévention et
gestion des déchets de la CDC Convergence Garonne,

15.5 - Réglement des litiges : Tout litige concernant la facturation non
réglé A I'amiable devra étre porté par ’usager devant la juridiction
compétente (Tribunal Administratif de Bordeaux).

Chapitre 7 - Sanctions

Article 16- Non-respect des modalités de collecte




16.1- Dispositions générales : En vertu de article L541-2 du code
pénal, la violation des interdictions ou le manquement aux obligations
édictées dans le présent réglement de la collecte seront punis de
I’amende prévue par les contraventions de la 1% classe (38 euros-
art.131.13).

16.2- Dépbts sauvages : Le fait d’abandonner, de jeter ou de déverser
des déchets ménagers et assimilés, en un lieu public (voie publique) ou
privé a I’exception des emplacements désignés a cet effet par la
collectivité, constitue une infraction de 24" classe (article R632-1 du
code pénal), passible a ce titre d’une amende de 150 euros (art.131.13).
En plus des poursuites pénales, les frais liés a la prise en charge des
déchets, au nettoyage du site et au traitement des déchets seront
forfaitairement appliqués.

Par ailleurs, selon [article R 635-8-1 du code pénal, est puni de I’amende
prévue pour les contraventions de la 5*™ classe (1500 euros) le fait de
déposer, d’abandonner, de jeter ou de déverser des déchets autres que
ménagers, (épave de véhicule, matériaux divers, déjections, liquides
.Insalubres ou tout autre objet de quelque nature que ce soit) lorsque ceux-
ci ont été transportés avec I’aide d’un véhicule.

Les personnes coupables de la contravention prévue au présent article
encourent également la peine complémentaire de confiscation de la
chose qui a servi ou était destinée a commettre la chose qui en est le
produit.

Chapitre 8 - Dispositions d’applications

Article 17 - Date d’application

17.1- Le présent réglement entre en application par décision du Conseil
Communautaire.
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Communautaire. Ces modifications sont portées a la connaissance des
usagers du service.

17.3- Modification du tableau des tarifs et de la facturation : Les
modifications de tarifs et de modalités de facturation sont apportées par
délibération du Conseil Communautaire.

17.4- Contestations : Les contestations relatives a la mise en ceuvre du
réglement de [a collecte et de la facturation du présent réglement relévent
de la compétence du juge de proximité ou du tribunal d’instance au titre
du réglement des litiges opposant un particulier ou autre professionnel
et le service.

Toute contestation a I’encontre du réglement lui-méme peut faire ’objet
dans un délai de deux mois, d’un recours contenticux contre la
délibération qui 1’a adopté auprés du Tribunal Administratif de

Bordeaux— 9 rue Taste -33000 Bordeaux cedex.

Article 18- Clauses d’exécution : Le Président de la CDC Convergence
Garonne, le Président du SEMOCTOM, le Maire ou lés “adjoints
délégués, les services administratifs et les agents du service de la collecte
des déchets ménagers et assimilés, habilités a cet effet, sont en charge de
’application du présent réglement.
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- FUSIONNE les articles 12 et 13 du réglement et intégre les modifications suivantes dans ut: ID:: 0332 qg,gggfﬁﬁ-15%@'29‘12115'-'32020—208'[’]5

- MODIFIE I'article 14-3 et intégre les modifications ci-aprés dans un-article numéroté 15-3;

- ADOPTE le présent réglement et [e rend applicable 4 compter du 1er janvier 2021 sur les communes assujetties 3 la REOM
{Escoussans et [es communes de ['ancienne CDC des Coteaux de Garonne).

Versions actuelles

Article 12 - Modalité de calcul de la redevance

Le montant de la redevance est calculé en fonction du service de gestion et d'élimination des déchets ; ce dernier englobe :
[
» Le ramassage des déchets ménagers résiduels et des produits de collecte sélective,
s Un accés i la déchéterie pour les particuliers {réglement intérieur spécifique 3 la déchéterie),
s Le transport jusqu'au lieu de traitement,
» L e traitement des déchets ménagers résiduels, des produits de collecte sélective et des produits de déchéterie des ménages,
s La fourniture et |a maintenance des points d'apparts volontaires pour la collecte sélective,
« Les actions de prévention, communication et de sensibilisation sur la gestion des déchets,
o Les frais de fonctionnement du service (personnel, fournitures...).

Pour lacommune d'Escoussans, [es modalités de calcul et les tarifs de la redevance sont arrétés annuellement par délibération du
Conseil communautaire de la CDC Convergence Garonne.

Article13 - Tarification
13.1 - Les ménages : Les tarifs sont calculés en fonction du nombre d'occupants par foyer. En cas de litige sur le nombre
d’occupants, il sera retenu le nombre de personnes composant le foyer fiscal tel que déclaré sur la derniére déclaration de revenu.

13-2 - Modalité de [a redevance spéciale des déchets non ménagers (Entreprises agricoles ou non agricoles, artisans, commergants
et professions libérales). .

Cette redevance est basée sur le volume des bacs détenus dont sont déduits les 166 premiers litres. Ce litrage correspond au
forfait déja payé par les professionnels (92,96€) des CDC du SEMOCTOM soumises 4 la TEQOM (Taxe d'Enlévement des Ordures
Ménagéres attachée 3 |'imp6t sur le foncier bati). Sur la commune d'Escoussans qui pratique ia REOM (Redevance d'Enlévement
des OM), les professionnels n'étant pas soumis a cette taxe, le Conseil communautaire a proposé de ne faire payer quela moitié de
cette part, soit 44,48€.

La Redevance Spéciale est donc établie de |a fagon suivante :

1/ Tout professionnel, guel que soit le type de son activité, est facturé sur |a base forfaitaire de 46,48€.

2/ A ce montant est ajoutée la somme gue le SEMOCTOM appelle pour le compte des entreprises (au-dela de 166 litres).

3/ Le montant obtenu par addition des points 1 et 2 est majoré de 8% représentant les frais de gestion inhérents a la CDC
Convergence Garonne. lls correspondent aux 8% des frais de gestion qui sont pergus par le Service des Finances Publiques pour
les CDC soumises ala TEQM.

Les professionnels sont invités a se rapprocher du SEMOCTOM pour dimensionner au plus juste le volume des bacs nécessaire a
leur activité.

Nouvelle version: *
Article 12 - Tarification

12.1- Les ménages : Les tarifs sont calculés en fonction dunombre d'occupants par foyer, Encasde litige surle nombre d'occupants,
il sera retenu le nombre de personnes composant le foyer fiscal tel que déclaré sur la derniére déclaration de revenu.

12.2 - Les professionnels : Le montant de |la redevance annuel est basé sur:

» Le volume total des bacs 4 ordures ménagéres {OMr) enregistrés par le SEMOCTOM (prestataire de collecte)
» | e volume total des bacs de tri enregistrés par le SEMOCTOM

» Un tarif au litre calculé par le SEMOCTOM pour les ardures ménagéres et les déchets recyclables

s Le nombre de collectes annuelles de vos équipements

« L'application par |la Communauté de communes d'un montant forfaitaire et de frais de gestion

o Un coefficient multiplicateur en fonction du nombre de collectes hebdomadaires

La formule de calcul se décompose ainsi :

Montant forfaitajre
(Volume équipé OMr x Tarif au litre SMr x Nombre da collectes annuelles)
{Volume équipé Tri x Tarif au litre 'Fri x Nombre de collectes annuelles)
Frais d: gestion
Nombre de collec:es hebdomadaires
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Yersion actuelle:

16.3- Contestation ou régularisation sur les factures émises : En cas d'erreur ou de contestation sur une facture, le
redevable peut effectuer une réclamation auprés de la CDC Convergence Garonne, 12 rue du Maréchal Leclerc-de-
Hauteclocque ~ 33720 PODENSAC. Il doit néanmoins s'acquitter de la somme indiquée sur [a facture, la réclamation ne
suspendant d'éventuelles poursuites. Néanmoins, aucune régularisation ne sera faite au-dela du 1er janvier de Pannée
N-1.

Nouvelle version :

15.3- Contestation ou régularisation sur les factures émises : En cas d'erreur ou de contestation sur une facture, le
redevable peut effectuer une réclamation auprés de la CDC Convergence Garonne, 12 rue du Maréchal Leclerc-de-
Hauteclocque - 33720 PODENSAC. Il doit néanmoins s'acquitter de [a somme indiguée sur la facture, Ia réclamation ne
suspendant d'éventuelles poursuites, Les demandes seront étudiées par motifs et une réponse sera faite par [a
Communauté de communes. Néanmoeins, aucune régularisation ne sera faite au-del du 1er janvier de I'année N-1.

Pour les professionnels, toute contestation doit &tre justifiée et motivée par courrier recommandé avec accusé de
réception adressé 3 [a Communauté de communes. Les demandes de dégrévement seront alors étudiées et ne pourront
étre accordées qu'a la condition que le SEMOCTOM annule jui-méme la contribution qu'il appelle 3 la Communauté de
communes pour "entreprise ayant demandé le dégrévement.

Le Président,
-cartific sous sa responsabilitd le caractére exdcutolre de cet acte qul sera affichd ce four au sidge de fa collectivitd

-Infortne gue Ia présente délibdration peut faire l'objel &'un recours pour excés de pouvoir devant e Tribunal Administratif de Bordeaux
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication el de 5a réception par fe représentant de F'Etat,

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE A LA DATE CI-DESSUS
LE PRESIDENT, JOCELYN DORE
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- MODIFIE I'article 14-3 et intégre les modifications ci-aprés dans un-article numéroté 15-3;

- ADOPTE le présent réglement et [e rend applicable 4 compter du 1er janvier 2021 sur les communes assujetties 3 la REOM
{Escoussans et [es communes de ['ancienne CDC des Coteaux de Garonne).

Versions actuelles

Article 12 - Modalité de calcul de la redevance

Le montant de la redevance est calculé en fonction du service de gestion et d'élimination des déchets ; ce dernier englobe :
[
» Le ramassage des déchets ménagers résiduels et des produits de collecte sélective,
s Un accés i la déchéterie pour les particuliers {réglement intérieur spécifique 3 la déchéterie),
s Le transport jusqu'au lieu de traitement,
» L e traitement des déchets ménagers résiduels, des produits de collecte sélective et des produits de déchéterie des ménages,
s La fourniture et |a maintenance des points d'apparts volontaires pour la collecte sélective,
« Les actions de prévention, communication et de sensibilisation sur la gestion des déchets,
o Les frais de fonctionnement du service (personnel, fournitures...).

Pour lacommune d'Escoussans, [es modalités de calcul et les tarifs de la redevance sont arrétés annuellement par délibération du
Conseil communautaire de la CDC Convergence Garonne.

Article13 - Tarification
13.1 - Les ménages : Les tarifs sont calculés en fonction du nombre d'occupants par foyer. En cas de litige sur le nombre
d’occupants, il sera retenu le nombre de personnes composant le foyer fiscal tel que déclaré sur la derniére déclaration de revenu.

13-2 - Modalité de [a redevance spéciale des déchets non ménagers (Entreprises agricoles ou non agricoles, artisans, commergants
et professions libérales). .

Cette redevance est basée sur le volume des bacs détenus dont sont déduits les 166 premiers litres. Ce litrage correspond au
forfait déja payé par les professionnels (92,96€) des CDC du SEMOCTOM soumises 4 la TEQOM (Taxe d'Enlévement des Ordures
Ménagéres attachée 3 |'imp6t sur le foncier bati). Sur la commune d'Escoussans qui pratique ia REOM (Redevance d'Enlévement
des OM), les professionnels n'étant pas soumis a cette taxe, le Conseil communautaire a proposé de ne faire payer quela moitié de
cette part, soit 44,48€.

La Redevance Spéciale est donc établie de |a fagon suivante :

1/ Tout professionnel, guel que soit le type de son activité, est facturé sur |a base forfaitaire de 46,48€.

2/ A ce montant est ajoutée la somme gue le SEMOCTOM appelle pour le compte des entreprises (au-dela de 166 litres).

3/ Le montant obtenu par addition des points 1 et 2 est majoré de 8% représentant les frais de gestion inhérents a la CDC
Convergence Garonne. lls correspondent aux 8% des frais de gestion qui sont pergus par le Service des Finances Publiques pour
les CDC soumises ala TEQM.

Les professionnels sont invités a se rapprocher du SEMOCTOM pour dimensionner au plus juste le volume des bacs nécessaire a
leur activité.

Nouvelle version: *
Article 12 - Tarification

12.1- Les ménages : Les tarifs sont calculés en fonction dunombre d'occupants par foyer, Encasde litige surle nombre d'occupants,
il sera retenu le nombre de personnes composant le foyer fiscal tel que déclaré sur la derniére déclaration de revenu.

12.2 - Les professionnels : Le montant de |la redevance annuel est basé sur:

» Le volume total des bacs 4 ordures ménagéres {OMr) enregistrés par le SEMOCTOM (prestataire de collecte)
» | e volume total des bacs de tri enregistrés par le SEMOCTOM

» Un tarif au litre calculé par le SEMOCTOM pour les ardures ménagéres et les déchets recyclables

s Le nombre de collectes annuelles de vos équipements

« L'application par |la Communauté de communes d'un montant forfaitaire et de frais de gestion

o Un coefficient multiplicateur en fonction du nombre de collectes hebdomadaires

La formule de calcul se décompose ainsi :

Montant forfaitajre
(Volume équipé OMr x Tarif au litre SMr x Nombre da collectes annuelles)
{Volume équipé Tri x Tarif au litre 'Fri x Nombre de collectes annuelles)
Frais d: gestion
Nombre de collec:es hebdomadaires
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Yersion actuelle:

16.3- Contestation ou régularisation sur les factures émises : En cas d'erreur ou de contestation sur une facture, le
redevable peut effectuer une réclamation auprés de la CDC Convergence Garonne, 12 rue du Maréchal Leclerc-de-
Hauteclocque ~ 33720 PODENSAC. Il doit néanmoins s'acquitter de la somme indiquée sur [a facture, la réclamation ne
suspendant d'éventuelles poursuites. Néanmoins, aucune régularisation ne sera faite au-dela du 1er janvier de Pannée
N-1.

Nouvelle version :

15.3- Contestation ou régularisation sur les factures émises : En cas d'erreur ou de contestation sur une facture, le
redevable peut effectuer une réclamation auprés de la CDC Convergence Garonne, 12 rue du Maréchal Leclerc-de-
Hauteclocque - 33720 PODENSAC. Il doit néanmoins s'acquitter de [a somme indiguée sur la facture, Ia réclamation ne
suspendant d'éventuelles poursuites, Les demandes seront étudiées par motifs et une réponse sera faite par [a
Communauté de communes. Néanmoeins, aucune régularisation ne sera faite au-del du 1er janvier de I'année N-1.

Pour les professionnels, toute contestation doit &tre justifiée et motivée par courrier recommandé avec accusé de
réception adressé 3 [a Communauté de communes. Les demandes de dégrévement seront alors étudiées et ne pourront
étre accordées qu'a la condition que le SEMOCTOM annule jui-méme la contribution qu'il appelle 3 la Communauté de
communes pour "entreprise ayant demandé le dégrévement.

Le Président,
-cartific sous sa responsabilitd le caractére exdcutolre de cet acte qul sera affichd ce four au sidge de fa collectivitd

-Infortne gue Ia présente délibdration peut faire l'objel &'un recours pour excés de pouvoir devant e Tribunal Administratif de Bordeaux
dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication el de 5a réception par fe représentant de F'Etat,

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE A LA DATE CI-DESSUS
LE PRESIDENT, JOCELYN DORE
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-D'affecter 1 assistante finances au service réseau de lecture publique suite 3 un reclassement ;

-D'affecter 4 100% 1 assistant administratif au Service Culture, agent qui jusqu’alors, était en partie sur le réseau de lecture
publique ainsi qu'au service culture, afin de prendre en charge,les missions en lien avec I'éducation artistique et culturelle
(EAC) précédemment exercées par un agent en contrat ;

-De permettre le recrutement sur la filigre animation et administrative pour le poste de responsable administrative au pdle
enfance jeunesse, poste rattaché au chef de service animation jeunesse ;

-D'élargir les cadres d'emplois afin de recruter sur le poste de manager de commerces/chargé de missions sur la cadre
d'emplois des attachés territoriaux;

-De créer 1 poste d'animateur PLAJ & temps complet ; .
-De créer un poste de régisseur son et lumiére sur le cadre d'emplois d'adjoint technique 3 tetnps non complet 10/35&me;

CONSIDERANT qu'il y lieu de mettre 2 jour le tableau des emplois ;

CONSIDERANT la nécessité d'ajuster certains emplois pour faire face aux besoins de la collectivité ;

Ayant entendu les explications de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, !

ADOPTE les propositions de modifications ci-dessus expliquées 3 compter du 1% janvier 2021 ;

MODIFIE comme indiqué ci-dessus le tableau des emplois ci-annexé i

AUTORISE Mensieur le Président ou son représentant a signer tous documents relatifs 4 'exécution de la présente délibération ;
RAPPELLE que les crédits seront inscrits au Budget primitif 2021.

Le Président,

-certiffe sous 53 responsabilité le caractére exdeutoire de cel acte qui sera affiché cefour au sidge de Ia collectivite

-informe que la présente délibdration peut falre l'objet d'un recours pour exeds de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délaf
de deux mofs 3 compter de sa publicalion el de sa réception par fe représentant de HEtat.

FAITET DELIBERE EN SEANCE A LA DATE CI-DESSUS
LE PRESIDENT, JOCELYN DORE

1
i
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Animateur(trice)
Economique -Filiére
technique - Cadre
d'emploi des
Techniciens, Filiére
Technique A-p  |Pdminsitrative-Cadre | 4 cncmo10 | 01/06/2019 | 35/350
Adminsitrative d'emplols des
attachés territoriaux
et des rédacivers
territoriaux -Grade
Manager de commerces - mis 3 jour en fonction
48 [chargé de mission économie du recrutement
Gestionnaire vaoirie et .
- Technique .
49 |logistique C1 Agent de Maitrise 19/12/2016 | 31/12/2016 35/35¢
50 |Agent dentretienvoirie |/ cc e €2 |Agentde Maitrise | 13/12/2017 | 01/01/2018 | 35/35°
Technigue Adjoint Technique
51 |Adioint services techniques c2 Principal 2éme Classe | 18/03/2015 | 01/05/2015 |  35/35°
Technigue Adjoint Technique
52 [Agent technigue ocabelou c1 1ére Classe 28/12/2015 | 31/12/2015 | 35/35°
Technique Adjoint Technigue
53 |Agent portage repas c1 23me Classe 04/11/2015 | 01/01/2016 35/35°
Technique Adjoint Technigue
54 |Agent portage repas ct 28me Classe 20/11/2013 | 01/12/2013 35/35°
Technique Adjoint Technique
55 |Agent entretien voirie C1 2éme Classe 22/11/2012 | 01/01/2013 35/35°
Techni Adjoint Technique
i echnigue
56 |ambassadeur tri ci 28me Classe 18/12/2013 | 01/01/2014 35/35°
Technique Adjoint Technique
57 |Agent portage repas c1 2éme Classe 08/04/2015 | 01/06/2015 | 21,50/35°
Technique Adjoint Technigue
58 |Agent entretien c1 28me Classe 23/05/2003 20/85°
. Adjoint Technigue
59 |Agent technique ocabelou | /- mHaue €1 |2éme Classe 10/07/2003 35/35°
. Adjoint Technique
. Technique K
60 |Agent entretien 1 2éme Classe 28/08/2016 | 01/09/2016 22/35°
Technique adjoint fechnigue
61 |Agent portage repas ci 28me Classe 16/09/2020 | 16/08/2020 | 28/35°
. Adjoint Technigue
R Technique
62 |Agent technique ci 2dme Classe 19/12/2016 | 31/12/2016 | 35/35°
Technique Adfoint Technique
63 |Agent entretien c1 2éme Classe 11/10/2005 | 21/08/2006 |  35/35°
Technique Adjoint Technigue
64 |Agent entretien [ 2éme Classe 26/06/2012 10/35°
T . Adjoint Technique r
. echnique
65 |Agent technique cl 28me Classe 01/11/2007 o07-47 35/35°
Technique Adjoint Technique
&6 |Agent technigue (o] 2éme Classe 15/04/2005 35/35°
. Adjoint Technigue d
. Technique ,
47 |Agent technique ci 2éme Classe 01/11/2007 07-47 35/35°
468 |Agent technigue Technique cl Adloint technique C1 | 17/05/2017 | 26/06/2017 | 21/35°
133 |Régisseur san TECHNIQUE C1-C2-C3 |Adjoint technigue 146/12/2020| 01/01/2021)10/35°
Cadre de santé 2éme
469 |Directrice MA Ocabelou Meédico-sociale A classe Civy 35/35°
Educateur de jeunes
70 |Animatrice RAM Médico-sociale A enfants principal 24/08/2014 | 01/10/2014 | 35/35°
Educatrice jeunes enfants Educatetr de jeunes
71 |Adjointe Ocabelou Meédico-sociale A enfants principal 15/04/2005 35/35°
Educatrice jeunes enfants Educateur de jetines
114 [Ocabelou Meédico-sociale A enfants 01/09/2020 | 01092020 35/35°
Auxiliare de
puériculture ppl 2éme
72 |AP Créche ocabelou Meédico-sociala 2 classe 23/07/2013 | 18/03/2013 35/35°
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Awcilizire de
puériculture ppl2éme
73 | AP Créche ocabelou Medico-sociale cz dasse 25/07/2013 | 01/01/2013 |  35/35°
Auxiliaire de
puéricifture pol 2éme
74 |AP Créche ocabelou Meédico-sociale cz dasse 23/07/2013 | 31072013 | 28/35°
Awxiliairede
puericufture ppl2éme
75 |AP Créche ocabelou Médico-soriale 2 dasse 19/12/2016 | 31/12/2016 | 35/35°
Assistant socio-
76 |Animatrice RAM Médico-sociale A édixatif 11/10/2017 | 901/14/2017 | 35/35°
Assistant Péle Social et Assistant socio-
77 |Familial Médjco-sociale A educatif 1171042017 | 01/11/2017 | 35/35°
. . Animateur prinkpal
7g |Coordmateur Jeunesse | Animation 82 Noimecose | os0r2015 | atsyaons | asmse
Coordinateur périscolaire - Animateur prinkpal
79 |éducatif Animation B2 | 2éme casse 28/12/2015 35/35°
Animateur
Cheffe de service jeunesse  [Animation B prinigpal 2éme dlasse
80 princpal 1ére classe | 19/12/2018 |01/01/2021( 35/35°
81 [ Animatrice RAM Animation B1 Animateur territorial | 20/02/20192 | 01/03/2018 |  35/35°
82 |Animations culturelles RLP | Arimation 81 Animateur territorial | 20/01/2011 | 01/02/2011 |  35/35°
a3 Coordinateur petite enfance| Animation A1 Animateurterritorial 12052017 | 26082017 | 35950
Cadre demploi des
Chefel de service Animation B j’;ﬁ;ﬁj‘;’g setdes | 1om9r2020 | semrzoz0 | 351350
84 danimation -
Adfoint d animation
principal de 2éme
dasse - ppal 1ére
. . |Animation classe
Respansable adminsitration Administrative C1-C2-C3 Adjoint adminitratit-
Adjoint ppal 2éme
dasse ppal 1ére
85 dasse 26/09/2012 | 16/09/2020 |  35/35°
Adjoint territorial
Directeur multi-sites Animation C1-C2-C3 |d'animation principal
86 de2eclasse 160972020 | 16/09/2020 | 35/35°
Adjoint territorial
Directeur multi-sites Animation C1-C2-C3 |d'animation principal
87 de2eclasse 16/08/2020 | 16/09/2020 | 55/35°
Adjoint terntorial
Directeur multi-sites Animation C1-C2-C3 |danimation principal :
a8 de 2eclasse 16/09/2020 | 16/09/2020 | 35/35°
Adjoint territorial
Directeur adjoint multi-sites | Animation C1-C2-C3 |d'animation principal
89 de2eclasse 16/089/2020 | 16/09/2020 | 85/35°
Adjoint territorial
Directeur adjoint multi-sites | Animation C1-C2-C3 |d'animation principal
20 deZeclasse 16/08/2020 | 26/09/2020 35/35°
Adijoint territorial
Directeur adjoint multi-sites | Amimation C1-C2-C3 |t'animation principal
115 de 2eclasse 16/09/2020 | 16/089/2020 | 35/35°
Adjoint territarial
Directeur adjoint multi-sites | Animation C1-C2-C3 |d'animation principal
116 de2eclasse 16/09/2020 | 16/0%/2020 | 35/35°
Adjoint territorial
Directeur adjoint multi-sites | Amimation C1-C2-C3 |d’animation principal
117 de 2eclasse 16/09/2020 | 16/09%/2020 35/35°
Assistant Péle Social et L Adjoint d animation
91 |Famifial Animation ¢t |terctsse 25/07/2013 257357
g7 | AEentaupres dentants | Animation 1 ’g"’“ danimation- | tom7019 | 2507/2019 | 357350
Animatrice périscolaire, Animation Adjoint d'animation
93 |extrascolaire, APS C1 JerClasse 22/12/2014 35/35°
Animatrice périscolaire, Animation Adjoint d animation
94 |extrascolaire, APS ci lerChsse 22/12/2014 35/35°
Animateur sportif écoles et Animation Adjoint d Animation
97 |accueils de loisirs ci territorial 09032012 | :9/032012 | 3535°
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Référent structure Animation Adlioint dAnimation
98 1 ferritorial 18/12/2013 |01/01/2021| 35/35°
Animatrice en Accuell de Animation Adjoint d Animation
99 |losirs ci territorial 1602020 | 16/09/2020 | 32/35°
Animatrice périscolaire, Animation Adjoint o Animation
100 lextrascolaire, APS c1 ferritorial 01/08/2014 16/35°
Arumatnoe. périscolaire, Animation Aayqfnt _dAnfmatmn
101 |extrascolalre, APS c1 territorial 01092014 16/35°
. Adjoint d Animation
103 | Agent de créche Ocabelou |20 C1_ |territorisl 02/05/2016 35/35°
Animatrice périscolaire, s Adjjoint dAnimation
104 |extrascolaire, APS Animation ¢l \temitoriat 31/08/2016 28/35°
. Adjoint d Animation
105 |Animateur CISPD Animation C1  \temitorial 19/12/2016 35/35°
Animatrice périscokire, . Adjoiat dAnimation
106 |extrascolaire, APS Animation C1  \temitorist 26/06/2012 10/35°
Animatrice périscalaire, L Adjoint d Animation
107 |extrascolaire, APS Animation C1  |temitorial 19/10/2009 35/35°
Animatrice périscolaire, . Adfoint d Animaticn
108 |extrascolaire, APS Animation €1 |teritoriat 20/02/2007 | 01/05/2007 | 35735
109 Ammatncez périscolaire, Animation Aqfrqfntf{'Anrmar:an .,
extrascolaire, APS Ci ferritorial 14/08/2006 35/35'
Animatn‘ce_ périscolaire, Animation Aaj’qfht fiﬂn.'}mrion
110 |extrascolaire, APS c1 ferritorial 01082014 16/35°
Adjoint d Animation
L territorial
Amation | ~1. 9.3 | animateur prinicpat
111 |Directeur itrice) PLAJ 8 Zéme dlasse 214012004 | 01/01/7021 | 35/35°
Ammatnce_ périscolaire, Animation Aq"ctlntffAmmanan
112 |extrascolaire, APS ci femitorial 15/12/2008 344352
Animatrice périscolaire, Animation Adfeint d Animation
113 |extrascolaire, APS Ci territorial 14/09/2006 J35/35°
P : Adjoint o Animation
118 | Animateur Espace Naturel | A773800 | CXC2C3 [y 03y 27/04/2018 | 01092018 | 35/35°
Agent auprés d'enfants S o Adjoint d animation °
119 Multi Accueil Arimation c1-c2-C3 (CL C20uCY) 26/09/2018 | 01/10/2018 } 3535
134 Adjoint animation
Animateur PLAJ animation C1-C2-C3 16/12/2020| 0170172021 135/35
Educateur APSppl
120 |Chargé mission sports sportive B3 Iére chsse 18/12/20192 | 01/01/2020 | 35/35°
121 |Animateur sportif sportive 81 Educateur APS 187122019 | O1/01/2020 | B5/35°
Agent sedial
122 |Agentde portage de repas  |sociale (v Territordal- (2 19/12/2018 | 31/12/2018 7735¢
Conservaleur
123 cuiturelle A ferritorial de 100772019 | 150772019 | 35/35°
Diectrice Péle vie locale bibliothéques
124 |Directrice RLP cuffurelle A Bibfothéeaire 1902720082 | 010472009 |  35/35°
Assistant de
Responsable collections culterelle conservation principal
125 [jeunesse B3 1ére classe 24/09/2014 | 01/10/2014 | 35/35°
Assistant de
126 Responsable collections aiturele conservation prncipal
adultes B2 Zéme dasse 23/09/2010 | 01/10/2010 | 35/35°
Adjoint dut Patrimoine
aturelle pringpal de 2éme
127 |Agent de biblicthéque 2 olasse 2802016 | 01/10/2016 | 35/35°
Adjoint du Patrinoine
alturelle prindpal de 2éme
128 |Animateur multi media 2 classe 28092018 | 0171072016 | 35/35°
Adioint du Patrimoine
129 | 1 cent bibliothéque alturele ¢t |temitonat 30/0812010 | 010772010 | 35/35°
ailturelle Adfoint du Patrimoine
130 | Agent bibliothéque c1 lerritorial 20/01/2011 | 01/02/2011 35/35°
Adfoint du Patrimoine
131 |Agent biblicthéque ailturefe C1-C2  |ferritonal 09/03/2012 | 01042012 \  35/35°
Adjoint du Pafrimoine
132 | primateur mutiméln | 0urele c1  |temitosal 09032012 | 01/04/2012 | 3535°
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-D'affecter 1 assistante finances au service réseau de lecture publique suite 3 un reclassement ;

-D'affecter 4 100% 1 assistant administratif au Service Culture, agent qui jusqu’alors, était en partie sur le réseau de lecture
publique ainsi qu'au service culture, afin de prendre en charge,les missions en lien avec I'éducation artistique et culturelle
(EAC) précédemment exercées par un agent en contrat ;

-De permettre le recrutement sur la filigre animation et administrative pour le poste de responsable administrative au pdle
enfance jeunesse, poste rattaché au chef de service animation jeunesse ;

-D'élargir les cadres d'emplois afin de recruter sur le poste de manager de commerces/chargé de missions sur la cadre
d'emplois des attachés territoriaux;

-De créer 1 poste d'animateur PLAJ & temps complet ; .
-De créer un poste de régisseur son et lumiére sur le cadre d'emplois d'adjoint technique 3 tetnps non complet 10/35&me;

CONSIDERANT qu'il y lieu de mettre 2 jour le tableau des emplois ;

CONSIDERANT la nécessité d'ajuster certains emplois pour faire face aux besoins de la collectivité ;

Ayant entendu les explications de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, !

ADOPTE les propositions de modifications ci-dessus expliquées 3 compter du 1% janvier 2021 ;

MODIFIE comme indiqué ci-dessus le tableau des emplois ci-annexé i

AUTORISE Mensieur le Président ou son représentant a signer tous documents relatifs 4 'exécution de la présente délibération ;
RAPPELLE que les crédits seront inscrits au Budget primitif 2021.

Le Président,

-certiffe sous 53 responsabilité le caractére exdeutoire de cel acte qui sera affiché cefour au sidge de Ia collectivite

-informe que la présente délibdration peut falre l'objet d'un recours pour exeds de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délaf
de deux mofs 3 compter de sa publicalion el de sa réception par fe représentant de HEtat.

FAITET DELIBERE EN SEANCE A LA DATE CI-DESSUS
LE PRESIDENT, JOCELYN DORE

1
i
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Animateur(trice)
Economique -Filiére
technique - Cadre
d'emploi des
Techniciens, Filiére
Technique A-p  |Pdminsitrative-Cadre | 4 cncmo10 | 01/06/2019 | 35/350
Adminsitrative d'emplols des
attachés territoriaux
et des rédacivers
territoriaux -Grade
Manager de commerces - mis 3 jour en fonction
48 [chargé de mission économie du recrutement
Gestionnaire vaoirie et .
- Technique .
49 |logistique C1 Agent de Maitrise 19/12/2016 | 31/12/2016 35/35¢
50 |Agent dentretienvoirie |/ cc e €2 |Agentde Maitrise | 13/12/2017 | 01/01/2018 | 35/35°
Technigue Adjoint Technique
51 |Adioint services techniques c2 Principal 2éme Classe | 18/03/2015 | 01/05/2015 |  35/35°
Technigue Adjoint Technique
52 [Agent technigue ocabelou c1 1ére Classe 28/12/2015 | 31/12/2015 | 35/35°
Technique Adjoint Technigue
53 |Agent portage repas c1 23me Classe 04/11/2015 | 01/01/2016 35/35°
Technique Adjoint Technigue
54 |Agent portage repas ct 28me Classe 20/11/2013 | 01/12/2013 35/35°
Technique Adjoint Technique
55 |Agent entretien voirie C1 2éme Classe 22/11/2012 | 01/01/2013 35/35°
Techni Adjoint Technique
i echnigue
56 |ambassadeur tri ci 28me Classe 18/12/2013 | 01/01/2014 35/35°
Technique Adjoint Technique
57 |Agent portage repas c1 2éme Classe 08/04/2015 | 01/06/2015 | 21,50/35°
Technique Adjoint Technigue
58 |Agent entretien c1 28me Classe 23/05/2003 20/85°
. Adjoint Technigue
59 |Agent technique ocabelou | /- mHaue €1 |2éme Classe 10/07/2003 35/35°
. Adjoint Technique
. Technique K
60 |Agent entretien 1 2éme Classe 28/08/2016 | 01/09/2016 22/35°
Technique adjoint fechnigue
61 |Agent portage repas ci 28me Classe 16/09/2020 | 16/08/2020 | 28/35°
. Adjoint Technigue
R Technique
62 |Agent technique ci 2dme Classe 19/12/2016 | 31/12/2016 | 35/35°
Technique Adfoint Technique
63 |Agent entretien c1 2éme Classe 11/10/2005 | 21/08/2006 |  35/35°
Technique Adjoint Technigue
64 |Agent entretien [ 2éme Classe 26/06/2012 10/35°
T . Adjoint Technique r
. echnique
65 |Agent technique cl 28me Classe 01/11/2007 o07-47 35/35°
Technique Adjoint Technique
&6 |Agent technigue (o] 2éme Classe 15/04/2005 35/35°
. Adjoint Technigue d
. Technique ,
47 |Agent technique ci 2éme Classe 01/11/2007 07-47 35/35°
468 |Agent technigue Technique cl Adloint technique C1 | 17/05/2017 | 26/06/2017 | 21/35°
133 |Régisseur san TECHNIQUE C1-C2-C3 |Adjoint technigue 146/12/2020| 01/01/2021)10/35°
Cadre de santé 2éme
469 |Directrice MA Ocabelou Meédico-sociale A classe Civy 35/35°
Educateur de jeunes
70 |Animatrice RAM Médico-sociale A enfants principal 24/08/2014 | 01/10/2014 | 35/35°
Educatrice jeunes enfants Educatetr de jeunes
71 |Adjointe Ocabelou Meédico-sociale A enfants principal 15/04/2005 35/35°
Educatrice jeunes enfants Educateur de jetines
114 [Ocabelou Meédico-sociale A enfants 01/09/2020 | 01092020 35/35°
Auxiliare de
puériculture ppl 2éme
72 |AP Créche ocabelou Meédico-sociala 2 classe 23/07/2013 | 18/03/2013 35/35°
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Awcilizire de
puériculture ppl2éme
73 | AP Créche ocabelou Medico-sociale cz dasse 25/07/2013 | 01/01/2013 |  35/35°
Auxiliaire de
puéricifture pol 2éme
74 |AP Créche ocabelou Meédico-sociale cz dasse 23/07/2013 | 31072013 | 28/35°
Awxiliairede
puericufture ppl2éme
75 |AP Créche ocabelou Médico-soriale 2 dasse 19/12/2016 | 31/12/2016 | 35/35°
Assistant socio-
76 |Animatrice RAM Médico-sociale A édixatif 11/10/2017 | 901/14/2017 | 35/35°
Assistant Péle Social et Assistant socio-
77 |Familial Médjco-sociale A educatif 1171042017 | 01/11/2017 | 35/35°
. . Animateur prinkpal
7g |Coordmateur Jeunesse | Animation 82 Noimecose | os0r2015 | atsyaons | asmse
Coordinateur périscolaire - Animateur prinkpal
79 |éducatif Animation B2 | 2éme casse 28/12/2015 35/35°
Animateur
Cheffe de service jeunesse  [Animation B prinigpal 2éme dlasse
80 princpal 1ére classe | 19/12/2018 |01/01/2021( 35/35°
81 [ Animatrice RAM Animation B1 Animateur territorial | 20/02/20192 | 01/03/2018 |  35/35°
82 |Animations culturelles RLP | Arimation 81 Animateur territorial | 20/01/2011 | 01/02/2011 |  35/35°
a3 Coordinateur petite enfance| Animation A1 Animateurterritorial 12052017 | 26082017 | 35950
Cadre demploi des
Chefel de service Animation B j’;ﬁ;ﬁj‘;’g setdes | 1om9r2020 | semrzoz0 | 351350
84 danimation -
Adfoint d animation
principal de 2éme
dasse - ppal 1ére
. . |Animation classe
Respansable adminsitration Administrative C1-C2-C3 Adjoint adminitratit-
Adjoint ppal 2éme
dasse ppal 1ére
85 dasse 26/09/2012 | 16/09/2020 |  35/35°
Adjoint territorial
Directeur multi-sites Animation C1-C2-C3 |d'animation principal
86 de2eclasse 160972020 | 16/09/2020 | 35/35°
Adjoint territorial
Directeur multi-sites Animation C1-C2-C3 |d'animation principal
87 de2eclasse 16/08/2020 | 16/09/2020 | 55/35°
Adjoint terntorial
Directeur multi-sites Animation C1-C2-C3 |danimation principal :
a8 de 2eclasse 16/09/2020 | 16/09/2020 | 35/35°
Adjoint territorial
Directeur adjoint multi-sites | Animation C1-C2-C3 |d'animation principal
89 de2eclasse 16/089/2020 | 16/09/2020 | 85/35°
Adjoint territorial
Directeur adjoint multi-sites | Animation C1-C2-C3 |d'animation principal
20 deZeclasse 16/08/2020 | 26/09/2020 35/35°
Adijoint territorial
Directeur adjoint multi-sites | Amimation C1-C2-C3 |t'animation principal
115 de 2eclasse 16/09/2020 | 16/089/2020 | 35/35°
Adjoint territarial
Directeur adjoint multi-sites | Animation C1-C2-C3 |d'animation principal
116 de2eclasse 16/09/2020 | 16/0%/2020 | 35/35°
Adjoint territorial
Directeur adjoint multi-sites | Amimation C1-C2-C3 |d’animation principal
117 de 2eclasse 16/09/2020 | 16/09%/2020 35/35°
Assistant Péle Social et L Adjoint d animation
91 |Famifial Animation ¢t |terctsse 25/07/2013 257357
g7 | AEentaupres dentants | Animation 1 ’g"’“ danimation- | tom7019 | 2507/2019 | 357350
Animatrice périscolaire, Animation Adjoint d'animation
93 |extrascolaire, APS C1 JerClasse 22/12/2014 35/35°
Animatrice périscolaire, Animation Adjoint d animation
94 |extrascolaire, APS ci lerChsse 22/12/2014 35/35°
Animateur sportif écoles et Animation Adjoint d Animation
97 |accueils de loisirs ci territorial 09032012 | :9/032012 | 3535°
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Référent structure Animation Adlioint dAnimation
98 1 ferritorial 18/12/2013 |01/01/2021| 35/35°
Animatrice en Accuell de Animation Adjoint d Animation
99 |losirs ci territorial 1602020 | 16/09/2020 | 32/35°
Animatrice périscolaire, Animation Adjoint o Animation
100 lextrascolaire, APS c1 ferritorial 01/08/2014 16/35°
Arumatnoe. périscolaire, Animation Aayqfnt _dAnfmatmn
101 |extrascolalre, APS c1 territorial 01092014 16/35°
. Adjoint d Animation
103 | Agent de créche Ocabelou |20 C1_ |territorisl 02/05/2016 35/35°
Animatrice périscolaire, s Adjjoint dAnimation
104 |extrascolaire, APS Animation ¢l \temitoriat 31/08/2016 28/35°
. Adjoint d Animation
105 |Animateur CISPD Animation C1  \temitorial 19/12/2016 35/35°
Animatrice périscokire, . Adjoiat dAnimation
106 |extrascolaire, APS Animation C1  \temitorist 26/06/2012 10/35°
Animatrice périscalaire, L Adjoint d Animation
107 |extrascolaire, APS Animation C1  |temitorial 19/10/2009 35/35°
Animatrice périscolaire, . Adfoint d Animaticn
108 |extrascolaire, APS Animation €1 |teritoriat 20/02/2007 | 01/05/2007 | 35735
109 Ammatncez périscolaire, Animation Aqfrqfntf{'Anrmar:an .,
extrascolaire, APS Ci ferritorial 14/08/2006 35/35'
Animatn‘ce_ périscolaire, Animation Aaj’qfht fiﬂn.'}mrion
110 |extrascolaire, APS c1 ferritorial 01082014 16/35°
Adjoint d Animation
L territorial
Amation | ~1. 9.3 | animateur prinicpat
111 |Directeur itrice) PLAJ 8 Zéme dlasse 214012004 | 01/01/7021 | 35/35°
Ammatnce_ périscolaire, Animation Aq"ctlntffAmmanan
112 |extrascolaire, APS ci femitorial 15/12/2008 344352
Animatrice périscolaire, Animation Adfeint d Animation
113 |extrascolaire, APS Ci territorial 14/09/2006 J35/35°
P : Adjoint o Animation
118 | Animateur Espace Naturel | A773800 | CXC2C3 [y 03y 27/04/2018 | 01092018 | 35/35°
Agent auprés d'enfants S o Adjoint d animation °
119 Multi Accueil Arimation c1-c2-C3 (CL C20uCY) 26/09/2018 | 01/10/2018 } 3535
134 Adjoint animation
Animateur PLAJ animation C1-C2-C3 16/12/2020| 0170172021 135/35
Educateur APSppl
120 |Chargé mission sports sportive B3 Iére chsse 18/12/20192 | 01/01/2020 | 35/35°
121 |Animateur sportif sportive 81 Educateur APS 187122019 | O1/01/2020 | B5/35°
Agent sedial
122 |Agentde portage de repas  |sociale (v Territordal- (2 19/12/2018 | 31/12/2018 7735¢
Conservaleur
123 cuiturelle A ferritorial de 100772019 | 150772019 | 35/35°
Diectrice Péle vie locale bibliothéques
124 |Directrice RLP cuffurelle A Bibfothéeaire 1902720082 | 010472009 |  35/35°
Assistant de
Responsable collections culterelle conservation principal
125 [jeunesse B3 1ére classe 24/09/2014 | 01/10/2014 | 35/35°
Assistant de
126 Responsable collections aiturele conservation prncipal
adultes B2 Zéme dasse 23/09/2010 | 01/10/2010 | 35/35°
Adjoint dut Patrimoine
aturelle pringpal de 2éme
127 |Agent de biblicthéque 2 olasse 2802016 | 01/10/2016 | 35/35°
Adjoint du Patrinoine
alturelle prindpal de 2éme
128 |Animateur multi media 2 classe 28092018 | 0171072016 | 35/35°
Adioint du Patrimoine
129 | 1 cent bibliothéque alturele ¢t |temitonat 30/0812010 | 010772010 | 35/35°
ailturelle Adfoint du Patrimoine
130 | Agent bibliothéque c1 lerritorial 20/01/2011 | 01/02/2011 35/35°
Adfoint du Patrimoine
131 |Agent biblicthéque ailturefe C1-C2  |ferritonal 09/03/2012 | 01042012 \  35/35°
Adjoint du Pafrimoine
132 | primateur mutiméln | 0urele c1  |temitosal 09032012 | 01/04/2012 | 3535°
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- Les critéres de sujétion et d'expertise qui sont éventuellement attachés au poste sont strictement définis et numériquement
limités. .

- Le Complément indemnitaire Annuel {CIA), part facultative a titre individuel, [ié 4 [a maniére de servir, sera mis en place sur la
hase de critéres objectifs.

[I-MISE EN PLACE DE LINDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, SUJETIONS, EXPERTISE {IFSE)

A ELEMENTS DE DEFINITION DE L'IFSE
Linstitution de I'IFSE

Dans la limite des textes applicables 3 la Fonction Publique d'Etat, est instituée une indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise {L.LF.5.E) qui vise A valoriser 'exercice des fonctions.

Cette indemnité est liée au poste de 'agent, 2 son expérience professionnelle et repose sur |es critéres professionnels suivants :
1° Fanctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception;

2° Technicité, expertise et qualification nécessaires 3 |'exercice des fonctions ;

3° Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

DEFINITION DES CRITERES POUR LA PART FIXE (IFSE) :
La part fixe tiendra compte des critéres ci-aprés : 3 Fonctions, 6 familles de crittres, 18 critéres,
1-Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conceptio

Les critéres de cette fonction font référence a des responsabilités plus ou moins importantes en matiére d'encadrement, de
coordination d'une équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore de conduite de projets.

Famille de critéres n°1-A - FONCTIONS D'ENCADREMENT

- Niveau Hiérarchique = Niveau du poste dans |'organigramme ({Direction générale, Direction de pdle, Chef de service,
coordination/chargé de mission, Chef d'équipe, Agent d'exécution)

- Niveau d'encadrement- {stratégique, opérationnel, de proximité, sans) ;

- Nombre de collaborateurs (encadrés directement).

Famille de critéres n®1-B - RESPONSABILITES PILOTAGE, CONCEPTION, COORDINATION
- Expertise et responsabilité [iés aux missions (humaines, financiers, juridique) ;
- Animation de réunion-Organiser et conduire une réunion de décision, d'information, de production).

-Technicité ertise, expérience oy qualification nécessaire 3 'exercice des fonctio

Les critéres de cette fonction visent a valoriser I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes, dans le
domaine fonctionnel de référence de I'agent.

Par ailleurs, [es formations suivies, les démarches d'approfondissement professionnel sur un poste comme les connaissances
pratiques assimilées au fur et 4 mesure de |'exercice des fonctions permettent aux agents d'enrichir, voire d'élargir leurs
compétences et savoir-faire.

Famille de critéres n®2-A - TECHNICITE DU POSTE
- Complexité, niveau de technicité exigé pour occuper le poste-Arbitrage/décision, Conseil/ interprétation, Exécution, aucune ;
- Pratique quotidienne avec expertise d'un logiciel dans le cadre de son activité.

Famille de critéres n°2-B - QUALIFICATIONS

- Niveau de qualification (dipléme exigé pour ceccuper le poste)

- Actualisation des connaissances - (niveau de nécessité de maintenir les connaissances 3 jour (ex ; pour un juriste marchés publics,
indispensable vu les évolutions réguliéres de la réglementation) Habilitations CACES.

Famille de critéres n®2-C - EXPERTISE

- Autonomie -Exercer ses activités sans constante supervision, s'organiser en prenant des initiatives dans un cadre de
responsabilité défini {degrés d'autonomie accordé au poste et non 3 ['agent)

- Connafssances requises.

3-Sujétions particuligres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel

Les sujétions spéciales correspondent 3 des contraintes particuliéres lides, par exemple, a I'exercice de fonctions itinérantes.
L'exposition de certains types de poste peut, quant a elle, &tre physique. Elle peut également s'opérer par une mise en
responsabilité prononcée de "agent.

- Exposition aux risques de contagion(s) de maladie(s) ;

- Responsabilité financiére {BDC, actes engagement...) ;

- [tinérance;

- Obligation d'assister aux instances (Commissians, bureaux, conseils, CT, CHSCT) ;

- Organisation du travail des agents = Répartir ou planifier les activités en fonction des contraintes du service, agent mutualisé,
horaire décalé;

- Sujétions horaires {dans la mesure ol ce n'est pas valorisé par une autre prime (travail week-end, nuit, dimanche et jours fériés) ;
- Acteur de la prévention (assistant ou conseiller en prévention).
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Au regard de sa fiche de poste, l'autorité territoriale procéde au rattachement de I'agent 2 un groupe de fonctions selon l'emploi
qu'il occupe conformément a la répartition des groupes de fonctions pour chaque cadre d'emplois définie par la présente
délibération.

Sur la base de ce rattachement, l'autorité territoriale attribue individuellement I'lFSE & chaque agent dans la limite du plafond
individuel annuel figurant en annexe 02 de la présente délibération.

Ce montant individuel est déterminé en tenant compte de l'expérience professionnelle acquise par I'agent conformément aux
critéres suivants :

- Le parcours professionnel de |'agent avant l'arrivée sur son poste ;

- La capacité a exploiter I'expérience acquise quelle que soit son ancienneté ;

Ce montant individuel pourra &tre bonifié en prenant en compte 'expérience professionnelle antérieurement acquise par I'agent.

L’expérience professionnelle est assimilée a:

- Toutes expériences professiannelles qui ont permis d'acquérir des connaissances et des compétences par |'exercice pratique de
missions exclusivernent similaires avec celles qui seront occupées dans la collectivité,

- La connaissance de ['environnement direct du poste (Interlocuteurs, partenaires, circuits de décisions) ou plus [argement
I'environnement territorial,

- La capacité & mobiliser des savoirs et savoir-faire acquis au cours de 'expérience antérieure.

Cette bonification ne pourra pas représenter plus de 10% du montant de la part d'IFSE initialement fixée pour l'exercice des
fanctions considérées et dans |a limite des plafonds fixés ci-dessus.

Pour bénéficier de cette bonification, I'agent devra justifier par tout moyen de son expérience professionnelle et de I'exercice
effectif desdites missicns (fiche de paste, contrat de travail, certificat de travail ...).

IlI-LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L'EXPERTISE ET DE LENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

L'IFSE et le complément indemnitaire annuel (ClA) sant exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature,
1
A. LERIFSEEP REMPLACE

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec:

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.5.),
-Lindemnité d'administration et de technicité (LAT.),

- Lindemnité d'exercice de missions des préfectures (l.E.M.P.),

- La prime de service et de rendement (P.S.R.), '

- U'indemnité spécifique de service {1.5.5.),

- L'indemnité pour travaux dangereuy, insalubres, incommodes ou salissants,
- l'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,

- La prime de fonctions informatiques et 'indemnité horaire pour traitement de l'information,
- L'indemnité spéciale allouée aux conservateurs des bibliothéques,

- La prime de technicité forfaitaire du personnel de bibliothéque

- L'IFRSTS des conseillers et assistants socio-éducatifs.

B. LERIFSEEPEST CUMULABLE AVEC

Il est, en revanche, cumulable avec: )

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exemple : frais de déplacement),

- Les dispasitifs d'intéressement collectif {prime d'intéressement i la performance collective),

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat {exemples : indemnité compensatrice, indemnité différentielle, GIPA,...),
- Les sujétions ponctuelles directement liées 4 la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes).

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de |'engagement professionne] {RIFSEEP) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le
dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret
n°2000-815 du 25/08/2000.

- L'indemnité de panier,

- L'indemnité de permanence,

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction, *

- La rémunération des agents publics participant, a titre accessoire, 3 des activités de formation et de recrutement (jury de
concours),

- La prime spéciale d'installatjon,

- L'indemnité de changement de résidence,

- La Nouvelle Bonification [ndiciaire.

IV.DATE D’EFFET ET MODALITES D’ATTRIBUTION
A.  DATED'EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet :
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- Le 1% janvier 2021 pour les cadres d'emplois dont I'arrété ministériel autorisant I'a R R A ranevese
date,

« Le 1er jour du mois suivant |a prise de [a délibération appliquant I'arr&té ministériel autorisant la mise en ceuvre du RIFSEEP pour
les autres cadres d’emplois.

B. MODALITES ET PERIODICITE DEVERSEMENT

L'IFSE est versée mensuellement.

Son montant mensuel brut est proratisé en fonction du temps de travail.

Le CIA fait I'objet d'un versement annuel.

L’attribution individuelle de I'LF.S.E. et du CIA décidée par "autorité territoriale fait 'objet d'un arrété individuel.
C. GARANTIEDES AGENTS EXERCANT UNE ACTIVITE SYNDICALE

Les modatités d’attribution de I'IFSE et du CIA pour les agents exergant une activité syndicale seront appliquées conformément au
décret n® 2017-14-19 du 28 septembre 2017.

V. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C1A}
[l est décidé d'instituer dans [a limite des textes applicables 3 la Fonction Publique d'Etat le complément indemnitaire annuel {CIA).

Le CIA est attribué aux agents titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public recrutés sur des postes
permanents et remplissant les conditions précédemment citées.

Le complément indemnitaire annuel {CIA) est une part facu]tatwe liée & 'engagement professionne] et & la maniére de servir. Le
montant est défini dans la limite des plafonds autorisés.

La part variable (CIA) sera versée en décembre, en fonction de ['évaluation de I'année. 1l permettra de récompenser les agents :

- qui auront pris en charge des missions et tiches supplémentaires en cas d'absence d'un collégue ;

- qui auront développé des projets nécessitant une implication particuliére, qui auront mené  bien des dossiers nécessitant
technicité, diplomatie, production engageant la collectivité;

- qui auront atteint leurs objectifs ;

- qui auront été tuteurs de stagiaires adultes pour 12 meis si [a NBI ne peut leur &tre attribuée.

Elle n’est pas reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.

Le complément indemnitaire annuel ne peut dépasser I'enveloppe globale annuelle IFSE de plus de 15% pour les catégories A,12%
pour les catégories B et 10% pour les catégories C.

En ce qui concerne le CIA, le montant global du complément indemnitaire est réduit de 1/12éme a chaque fraction de 30 jours
d'absence dans |a méme année civile {sont pris en compte les CMO, CLM, CLD, CGM, les congés accident du travail et maladie
professionnelle),

VI.ANNEXES

ANNEXE N°01- LISTE DES GRADES ELIGIBLES AU RIFSEEP avec les PLAFONDS REGLEMENTAIRES POUR INFORMATION

ANNEXEN°02- TABLEAUDESMONTANTS DE REFERENCE MENSUELS ET ANNUELS BRUTS DES MONTANTS PLAFONDS
ANNUELS BRUTS DE L'IFSE PAR CADRE D'EMPLOIS

ANNEXE N°03 - TABLEAU DES MONTANTS DE REFERENCE ANNUELS BRUTS ET DES MONTANTS PLAFONDS BRUTS DU
CIA PAR CADRE D’EMPLOIS

ANNEXE N°04 - MONTANTS FORFAITAIRES QUI POURRONT ETRE ATTRIBUES AU TITRE DE L'EXPERTISE DE REGISSEUR
POUR LES POSTES IDENTIFIES PAR ARRETE DE REGIE

Ayant entendu les explications de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,

DECIDE:

Article 1~ Ledispositifindemnitaire décrit ci-dessus est mis en place pour lesfilieres et cadres d'emplois éligibles au RIFSEEP dans

la limite des plafonds autorisés, en faveur des fonctionnaires staglalres, titulaires et contractuels de droit public sur poste

permanent.
[

Article 2 - Le régime indemnitaire antérieur au RIFSEEP est maintenu pour les fonctionnaires et les contractuels sur postes
permanents de droit publicrelevant des filieres et cadres d’'emplois nen éligibles au RIFSEEP,

Laliste des cadres d'emplcis éligibles & ce jour est détaillée dans I'annexe 01.

Article 3 - Un régime indemnitaire différentiel est octroyé afin de maintenir, dans la [imite des plafonds réglementaires, le régime
indemnitaire antérieur des agents concernés.
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- Les critéres de sujétion et d'expertise qui sont éventuellement attachés au poste sont strictement définis et numériquement
limités. .

- Le Complément indemnitaire Annuel {CIA), part facultative a titre individuel, [ié 4 [a maniére de servir, sera mis en place sur la
hase de critéres objectifs.

[I-MISE EN PLACE DE LINDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, SUJETIONS, EXPERTISE {IFSE)

A ELEMENTS DE DEFINITION DE L'IFSE
Linstitution de I'IFSE

Dans la limite des textes applicables 3 la Fonction Publique d'Etat, est instituée une indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise {L.LF.5.E) qui vise A valoriser 'exercice des fonctions.

Cette indemnité est liée au poste de 'agent, 2 son expérience professionnelle et repose sur |es critéres professionnels suivants :
1° Fanctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception;

2° Technicité, expertise et qualification nécessaires 3 |'exercice des fonctions ;

3° Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

DEFINITION DES CRITERES POUR LA PART FIXE (IFSE) :
La part fixe tiendra compte des critéres ci-aprés : 3 Fonctions, 6 familles de crittres, 18 critéres,
1-Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conceptio

Les critéres de cette fonction font référence a des responsabilités plus ou moins importantes en matiére d'encadrement, de
coordination d'une équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore de conduite de projets.

Famille de critéres n°1-A - FONCTIONS D'ENCADREMENT

- Niveau Hiérarchique = Niveau du poste dans |'organigramme ({Direction générale, Direction de pdle, Chef de service,
coordination/chargé de mission, Chef d'équipe, Agent d'exécution)

- Niveau d'encadrement- {stratégique, opérationnel, de proximité, sans) ;

- Nombre de collaborateurs (encadrés directement).

Famille de critéres n®1-B - RESPONSABILITES PILOTAGE, CONCEPTION, COORDINATION
- Expertise et responsabilité [iés aux missions (humaines, financiers, juridique) ;
- Animation de réunion-Organiser et conduire une réunion de décision, d'information, de production).

-Technicité ertise, expérience oy qualification nécessaire 3 'exercice des fonctio

Les critéres de cette fonction visent a valoriser I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes, dans le
domaine fonctionnel de référence de I'agent.

Par ailleurs, [es formations suivies, les démarches d'approfondissement professionnel sur un poste comme les connaissances
pratiques assimilées au fur et 4 mesure de |'exercice des fonctions permettent aux agents d'enrichir, voire d'élargir leurs
compétences et savoir-faire.

Famille de critéres n®2-A - TECHNICITE DU POSTE
- Complexité, niveau de technicité exigé pour occuper le poste-Arbitrage/décision, Conseil/ interprétation, Exécution, aucune ;
- Pratique quotidienne avec expertise d'un logiciel dans le cadre de son activité.

Famille de critéres n°2-B - QUALIFICATIONS

- Niveau de qualification (dipléme exigé pour ceccuper le poste)

- Actualisation des connaissances - (niveau de nécessité de maintenir les connaissances 3 jour (ex ; pour un juriste marchés publics,
indispensable vu les évolutions réguliéres de la réglementation) Habilitations CACES.

Famille de critéres n®2-C - EXPERTISE

- Autonomie -Exercer ses activités sans constante supervision, s'organiser en prenant des initiatives dans un cadre de
responsabilité défini {degrés d'autonomie accordé au poste et non 3 ['agent)

- Connafssances requises.

3-Sujétions particuligres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel

Les sujétions spéciales correspondent 3 des contraintes particuliéres lides, par exemple, a I'exercice de fonctions itinérantes.
L'exposition de certains types de poste peut, quant a elle, &tre physique. Elle peut également s'opérer par une mise en
responsabilité prononcée de "agent.

- Exposition aux risques de contagion(s) de maladie(s) ;

- Responsabilité financiére {BDC, actes engagement...) ;

- [tinérance;

- Obligation d'assister aux instances (Commissians, bureaux, conseils, CT, CHSCT) ;

- Organisation du travail des agents = Répartir ou planifier les activités en fonction des contraintes du service, agent mutualisé,
horaire décalé;

- Sujétions horaires {dans la mesure ol ce n'est pas valorisé par une autre prime (travail week-end, nuit, dimanche et jours fériés) ;
- Acteur de la prévention (assistant ou conseiller en prévention).
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Au regard de sa fiche de poste, l'autorité territoriale procéde au rattachement de I'agent 2 un groupe de fonctions selon l'emploi
qu'il occupe conformément a la répartition des groupes de fonctions pour chaque cadre d'emplois définie par la présente
délibération.

Sur la base de ce rattachement, l'autorité territoriale attribue individuellement I'lFSE & chaque agent dans la limite du plafond
individuel annuel figurant en annexe 02 de la présente délibération.

Ce montant individuel est déterminé en tenant compte de l'expérience professionnelle acquise par I'agent conformément aux
critéres suivants :

- Le parcours professionnel de |'agent avant l'arrivée sur son poste ;

- La capacité a exploiter I'expérience acquise quelle que soit son ancienneté ;

Ce montant individuel pourra &tre bonifié en prenant en compte 'expérience professionnelle antérieurement acquise par I'agent.

L’expérience professionnelle est assimilée a:

- Toutes expériences professiannelles qui ont permis d'acquérir des connaissances et des compétences par |'exercice pratique de
missions exclusivernent similaires avec celles qui seront occupées dans la collectivité,

- La connaissance de ['environnement direct du poste (Interlocuteurs, partenaires, circuits de décisions) ou plus [argement
I'environnement territorial,

- La capacité & mobiliser des savoirs et savoir-faire acquis au cours de 'expérience antérieure.

Cette bonification ne pourra pas représenter plus de 10% du montant de la part d'IFSE initialement fixée pour l'exercice des
fanctions considérées et dans |a limite des plafonds fixés ci-dessus.

Pour bénéficier de cette bonification, I'agent devra justifier par tout moyen de son expérience professionnelle et de I'exercice
effectif desdites missicns (fiche de paste, contrat de travail, certificat de travail ...).

IlI-LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L'EXPERTISE ET DE LENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

L'IFSE et le complément indemnitaire annuel (ClA) sant exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature,
1
A. LERIFSEEP REMPLACE

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec:

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.5.),
-Lindemnité d'administration et de technicité (LAT.),

- Lindemnité d'exercice de missions des préfectures (l.E.M.P.),

- La prime de service et de rendement (P.S.R.), '

- U'indemnité spécifique de service {1.5.5.),

- L'indemnité pour travaux dangereuy, insalubres, incommodes ou salissants,
- l'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,

- La prime de fonctions informatiques et 'indemnité horaire pour traitement de l'information,
- L'indemnité spéciale allouée aux conservateurs des bibliothéques,

- La prime de technicité forfaitaire du personnel de bibliothéque

- L'IFRSTS des conseillers et assistants socio-éducatifs.

B. LERIFSEEPEST CUMULABLE AVEC

Il est, en revanche, cumulable avec: )

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exemple : frais de déplacement),

- Les dispasitifs d'intéressement collectif {prime d'intéressement i la performance collective),

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat {exemples : indemnité compensatrice, indemnité différentielle, GIPA,...),
- Les sujétions ponctuelles directement liées 4 la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes).

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de |'engagement professionne] {RIFSEEP) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le
dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret
n°2000-815 du 25/08/2000.

- L'indemnité de panier,

- L'indemnité de permanence,

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction, *

- La rémunération des agents publics participant, a titre accessoire, 3 des activités de formation et de recrutement (jury de
concours),

- La prime spéciale d'installatjon,

- L'indemnité de changement de résidence,

- La Nouvelle Bonification [ndiciaire.

IV.DATE D’EFFET ET MODALITES D’ATTRIBUTION
A.  DATED'EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet :
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- Le 1% janvier 2021 pour les cadres d'emplois dont I'arrété ministériel autorisant I'a R R A ranevese
date,

« Le 1er jour du mois suivant |a prise de [a délibération appliquant I'arr&té ministériel autorisant la mise en ceuvre du RIFSEEP pour
les autres cadres d’emplois.

B. MODALITES ET PERIODICITE DEVERSEMENT

L'IFSE est versée mensuellement.

Son montant mensuel brut est proratisé en fonction du temps de travail.

Le CIA fait I'objet d'un versement annuel.

L’attribution individuelle de I'LF.S.E. et du CIA décidée par "autorité territoriale fait 'objet d'un arrété individuel.
C. GARANTIEDES AGENTS EXERCANT UNE ACTIVITE SYNDICALE

Les modatités d’attribution de I'IFSE et du CIA pour les agents exergant une activité syndicale seront appliquées conformément au
décret n® 2017-14-19 du 28 septembre 2017.

V. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C1A}
[l est décidé d'instituer dans [a limite des textes applicables 3 la Fonction Publique d'Etat le complément indemnitaire annuel {CIA).

Le CIA est attribué aux agents titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public recrutés sur des postes
permanents et remplissant les conditions précédemment citées.

Le complément indemnitaire annuel {CIA) est une part facu]tatwe liée & 'engagement professionne] et & la maniére de servir. Le
montant est défini dans la limite des plafonds autorisés.

La part variable (CIA) sera versée en décembre, en fonction de ['évaluation de I'année. 1l permettra de récompenser les agents :

- qui auront pris en charge des missions et tiches supplémentaires en cas d'absence d'un collégue ;

- qui auront développé des projets nécessitant une implication particuliére, qui auront mené  bien des dossiers nécessitant
technicité, diplomatie, production engageant la collectivité;

- qui auront atteint leurs objectifs ;

- qui auront été tuteurs de stagiaires adultes pour 12 meis si [a NBI ne peut leur &tre attribuée.

Elle n’est pas reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.

Le complément indemnitaire annuel ne peut dépasser I'enveloppe globale annuelle IFSE de plus de 15% pour les catégories A,12%
pour les catégories B et 10% pour les catégories C.

En ce qui concerne le CIA, le montant global du complément indemnitaire est réduit de 1/12éme a chaque fraction de 30 jours
d'absence dans |a méme année civile {sont pris en compte les CMO, CLM, CLD, CGM, les congés accident du travail et maladie
professionnelle),

VI.ANNEXES

ANNEXE N°01- LISTE DES GRADES ELIGIBLES AU RIFSEEP avec les PLAFONDS REGLEMENTAIRES POUR INFORMATION

ANNEXEN°02- TABLEAUDESMONTANTS DE REFERENCE MENSUELS ET ANNUELS BRUTS DES MONTANTS PLAFONDS
ANNUELS BRUTS DE L'IFSE PAR CADRE D'EMPLOIS

ANNEXE N°03 - TABLEAU DES MONTANTS DE REFERENCE ANNUELS BRUTS ET DES MONTANTS PLAFONDS BRUTS DU
CIA PAR CADRE D’EMPLOIS

ANNEXE N°04 - MONTANTS FORFAITAIRES QUI POURRONT ETRE ATTRIBUES AU TITRE DE L'EXPERTISE DE REGISSEUR
POUR LES POSTES IDENTIFIES PAR ARRETE DE REGIE

Ayant entendu les explications de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire,

DECIDE:

Article 1~ Ledispositifindemnitaire décrit ci-dessus est mis en place pour lesfilieres et cadres d'emplois éligibles au RIFSEEP dans

la limite des plafonds autorisés, en faveur des fonctionnaires staglalres, titulaires et contractuels de droit public sur poste

permanent.
[

Article 2 - Le régime indemnitaire antérieur au RIFSEEP est maintenu pour les fonctionnaires et les contractuels sur postes
permanents de droit publicrelevant des filieres et cadres d’'emplois nen éligibles au RIFSEEP,

Laliste des cadres d'emplcis éligibles & ce jour est détaillée dans I'annexe 01.

Article 3 - Un régime indemnitaire différentiel est octroyé afin de maintenir, dans la [imite des plafonds réglementaires, le régime
indemnitaire antérieur des agents concernés.
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2.1 Aménagements de base

Le projet consiste a réaliser un parking de covoiturage comprenant :
i

- Une plate-forme et des chaussées {parking proprement dit et voiries d’accés),
dimensionnées pour un trafic de type véhicule léger,

- L’assainissement de la plate-forme et des voiries,

- lLa signalisation horizontale et verticale (y compris rabattement),

- Un cheminement matérialisé pour les piétons,

- Deux portiques adaptés au gabarit des véhicules légers en entrée et sortie de la zone

de stationnement, , ,,/ >
- Une poubelle, Lo /
- Un systéme d’éclairage public, NN
- Un abri d'attente, N .
- Une cldture en merlon. R 5_.3:“»\
\\.‘: b
2.2 Aménagements complémentaires . )
O g

Les Collectivités ont souhaité la réalisation™, d'amenagements complementalres aux
aménagements de base décrits 4 I'article 2.1. Ceux=¢i. sont les survants/v

%,
s,

o —— “ /
. LT RN od
- Des mesures conservatoires,poui.la recharge des vehleules électriques,

/ .
- Un arrét de bus ainsi que 14 voirie d’scces Iourde associée,

T
- Un parking vélo couvert \\. - “\,‘_%
- Unaménagement en rebete\ment permeal:i'nle type « Evergreen ».
i

~, N i

Ces amenagements commmentalres, acceggges au parking de covoiturage d'lllats-Podensac
et réalisés dans\!\e cadre du programme e~de:réalisafion de parkings de covoiturage prévu parle
Contrat de Plan, sont\QIa charge mtegrale des Collectivités, Les Collectivités veillent a ce que
ces aménagenients comp[ementalres sorent réalisés conformément au dossier d'information
en Ann’gxe 1. Dan‘sﬂ’evenﬁrahte ol les Collectrwtes souhaiteraient apporter des modifications
aux: amenagements complementalres définis au dossier d’'information précité, la consistance
et Ie}rﬁ‘odalltes ‘de’ ces modlflcatlons doivent étre validées d’'un commun accord entre les
Partles‘\d q\ne"ﬁar{ et recevoir I’accord de I’Etat d’autre part. Les Parties reconnaissent et
acceptent “d'ores et déja que les éventuelles modifications des ameénagements
comp[émentaireg_‘ne doivent pas avoir pour effet de remettre en cause les fonctionnalités ou
les caractéristiques stechniques ou réglementaires des aménagements de base décrits a
I'article 2.1.

)“\

Article 3 Construction, entretien et exploitation de
[‘ouvrage .

La société ASF assure la maitrise d’ouvrage de la totalité des travaux et accepte cette qualité
et toutes les prérogatives et responsabilités qui en découlent.

Aire de covoiturage d'ILLATS-Podensac Convention de financement Page 4/9









Envoyé en préfecture le 21/12/2020
Regu en préfecture e 21/12/2020

Affiché e s E.as

ID : 033-200069581-20201216-D2020_216-DE

4.5 Modalités de versements

ASF adresse aux Collectivités des demandes de versement établies conformément 3
I'échéancier fixé a I'article 4.4 et a 'indexation figurant a I'article 4.3 ci-avant.

A réception de ces demandes, les versements s’effectuent dans un délai maximum de 30 jours
au nom de |a société des Autoroutes du Sud de la France (ASF) au compte Société Générale,
code banque 30003, code guichet 00200, numéro 00020902346, clé RIB 23 ; IBAN FR76 3000
3002 0000 0209 0234 623 / BIC SOGEFRPP.

En cas de dépassement du délai de paiement indiqué ci-dessus, ASF 99@3 prétendre, de plein
droit, au versement d’intéréts moratoires (trois fois le taux d’intérét 1égal) ainsi que d’une

indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement de 40 €, sans’ m[se €n: demeure préalable ni

formalité aucune. e ‘q“-@‘.’\
)T

."’!{ o s

Article 5 Accés a Iouvrage <.

a’.— \, “'. f, .
Conformément aux stipulations du Contrat de Plab,\,l’acces au’ parkmg d;r;_nc‘c'),vmturage d’lllats-

Podensac est gratuit.

T T
Article 6 Communicatio .,
{:f \"r"h\!‘
| N

Les documents d’information et‘dg\communlcatlon relatlfs a 'opération, objet de la présente
convention, feront I’objet*d L{IE cong‘ertatlon prea]able entre les Parties et, si le financement
de I'opération est evoque Cdevront mentlonner Ieurs contributions financiéres.

; e j N
'.;‘lk\ ,f Z -----

Artlcle 7 Dureehde Iamconventlon
>, R

ﬂ’\ nd
la presente convention ‘;\fregd\effet a compter de sa signature par 'ensemble des Parties. A
I exceptlon des,stipulations dellarticle 2.2 et des alinéas 3 4 5 de larticle 3 qui demeurent
valables‘-l}presente conventlan prend fin a la plus tardive des deux dates entre la date de
mise en servicé,de I'ouvrage et la date de versement complet des sommes dues par chacune
des Parties. ™ ™y
D

>

N,

Article 8 Réglement des différends

Les Parties conviennent de privilégier la recherche de solutions amiables au réglement des
différends qui pourraient survenir a 'occasion de I'application des termes de la présente
convention. A défaut, le réglement de ces différends reléve du Tribunal Administratif de Cergy-
Pontoise.

Aire de covoiturage d'ILLATS-Podensac Convention de financement Page 7/9
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définissant un programme d'actions ambitieux ainsi que les principes d'inte~asgiza oour 'aménagse. &= <=
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Vu la délibération N°® 2017-42-CD du Conseil départemental en date du 29 juin 2017.

Dans ce cadre, il a été arrété et convenu ce qui suit :

Article 1°' : Réalisation de I'aire de covoiturage

Dans le cadre du Plan d'Investissement Autoroutier, la société Autoroutes du Sud de [a France (ASF),
en partenariat avec le Département de la Gironde et la Communauté de Communes Convergence
Garonne, doit aménager une aire de coveiturage sur la commune d'lllats & proximité de I'échangeur 2
de Podensac de I'autoroute AB2.

Considérant que les terrains retenus pour I'implantation de cette aire de covoiturage sont en dehors du
perimétre concédé par 'Etat a Vinci Autoroutes, réseau ASF, et de surcroit apportés par le Département
de la Gironde, il revient, par convention, at concessionnaire précité d'assurer la maitrise d’ouvrage de
la réalisation de cet ouvrage.

Préalablement a la réalisation de cette aire de covoiturage, le Département de la Gironde mettra
gracieusement a disposition d'ASF les terrains nécessaires a la réalisation de I'aire de covoiturage.

Les accés a I'aire de covoiturage se feront depuis la RD 117E2 et la bretelle d'accés & I'échangeur 2
de I'autoroute AG2.

Article 2 : Périmétre de 'aire de covoiturage

En qualité de propriétaire ou de titulaire des droits réels I'y autorisant, le Département accepte
I'aménagement de quarante-neuf (49) places de stationnement et d’'un arrét de car, tels que délimitées
sur le plan figurant en annexe 2-de la présente convention, afin d'étre utilisés comme aire de
covoiturage. :

Article 3 : Dénomination de I'aire de covoiturage

L'aire de covoiturage concernée est dénommeée ;

« Aire de covoiturage d’lllats-Podensac »

F
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Article 4 : Information du public

Le Département de fa Gironde et la Communauté de Communes Convergence Garonne pourront
informer les usagers par tous moyens a leur convenance, y compris via leurs sites internet respectifs,
de I'existence et des conditions d'accés ou d’'usage de laire visée a l'article 1¢" ¢ci-dessus.

Article 5 ;: Fourniture et pose de la signalétique

Par la présente, le Département s'engage a fournir et & installer & ses frais sur son réseau routier, avec
l'accord de la Communauté de Communes Convergence Garonne et d’ASF, 1a signalétique nécessaire
permettant de signaler sur place a toute personne intéressée l'existence et I'emplacement exact de
l'aire de covoiturage (voir modéle en annexe 1). .

Cette signalétique, hors réseau ASF, reste la propriété du Département qui la récupere (a ses frais) a
lissue de la présente convention.

Article 6 : Entretien de I'aire de covoiturage

Le périmétre concerné dans cet article est celui de l'intérieur de I'aire (Cf. plan en Annexe 2)
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